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Agenda

10.00 Welkom

10.05 What’s the news
10.15 Kijkersvraag

10.20 VNPF/VVEM congres

10.30 Rondje langs de velden. Thema: Maatschappelijke
Betrokkenheid

11.10 Duurzame Inkoop

11.30 Verdieping thema Inclusie / Diversiteit
11.55 Volgend overleg

12.00 Afronding
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What’s the news?

Cultuursector en duurzaamheid
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What’s the

news?

Een toffe tijd hebben gaat prima samen met aandacht hebben voor de wereld om
ons heen. Dat klinkt natuurlijk lekker, maar wat betekent het nu écht? Welke acties
koppelt 013 hieraan, en wat is de visie op de lange termijn? En hoe laat 013 zien dat
het echt genoeg is gewaste?

Food & Drinks

013 gebruikt hardcups. Door softcups te verruilen voor hardeups besparen we jaarlijks
27.860 kilo plastic. Maar er is meer. We bieden onze bezoekers en fans de mogelijkheid
het statiegeld voor hun hardcup te doneren aan een goed doel: het UN World Food
Programme. De vijftig cent die jij uit je portemonnee spaart, wordt 0.a. gebruikt voor
een gezonde schoolmaaltijd elders.

Les je dorst en je gemoed. 013 verkoopt gefilterd kraanwater in plaats van bottled
water. Een stuk duurzamer, maar evengoed lekker. Onze thuisstad Tilburg heeft
namelijk het schoonste drinkwater van Nederland. Maar ook hier is meer: dankzij onze
samenwerking met Made Blue kunnen zij voor ieder verkocht glas kraanwater 300 liter
schoon drinkwater zorgen op plekken waar dit schaars is.

“Doe mij maar vier bier én een betere wereld”

Gebouw en Energie

Een betere wereld begint bij jezelf. Daarom zijn we altijd bezig ons pand te
verduurzamen. We hebben al waterloze urinoirs, zonnepanelen op ons dak en LED
werklichten in grote delen van ons pand, maar we blijven onze ogen open houden voor
meer. Plannen hiervoor worden momenteel gemaakt.

Afval & Verpakkingen

In onze eigen keuken bereiden onze koks bijna dagelijks maaltijden voor artiesten, crew
en personeel. Het uitgangspunt hierbij is ‘'zero waste’ Geen catering meer, maar enkel
verse maaltijden gemaakt van lokale producten die vooraf aangevraagd dienen te
worden. Dat is niet alleen veel lekkerder, maar ook nog eens beter voor het milieu.

Backstage en op kantoor is afval scheiden de norm. Die scheiding bestaat nu nog uit
rest, papier- en glasafval, maar wordt op termijn uitgebreid naar andere gebieden.
Daarnaast willen we meer gaan hergebruiken. Dat doen we nu al met 0.a overgebleven
merchandise (we hebben hier 0.a. mondkapjes van gemaakt), maar er is nog véél meer
mogelijk.
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What’s the news?

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/07/04/kabi

net-scherpt-energiebesparingsplicht-aan
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Kabinet scherpt energiebesparingsplicht aan
Nieuwsbericht | 04-07-2022 | 13:15

De energiebesparingsplicht is het belangrijkste instrument voor het
stimuleren van energiebesparing bij bedrijven. De plicht wordt uitgebreid
door ook grote energiegebruikers, inclusief deelnemende EU-ETS
bedrijven, vanaf 2023 te verplichten hun energiegebruik te
verduurzamen om zo de CO;- uitstoot te reduceren. En er wordt gekeken
om de plicht uit te breiden naar de glastuinbouw. Ook gaat er meer
bevoegdheid en middelen naar de omgevingsdiensten om hierop te
kunnen toezien. Ten slotte worden de lijsten met erkende
energiebesparende maatregelen per sector geactualiseerd. Dit schrijft
minister Jetten vandaag in een brief aan de Tweede Kamer.
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https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/07/04/kabinet-scherpt-energiebesparingsplicht-aan

De Standaal'd Meest recent Binnenland Buitenland Opinie Economie Cultuur Sport Corona Meer ¥
PLASTIC
Rederij weigert nog langer
plasticafval te vervoeren

Niet alleen de traditionele dumpplekken in Azié sluiten de
deur voor westers plastic. Ook rederijen weigeren steeds
vaker een rol te spelen in de omstreden handel. Al is de
afvalstroom nog lang niet opgedroogd.

Pieter Van Maele
Dinsdag 10 mei 2022 om 3.25 uur

o )
. What's the news

Een schip van de rederij CMA CGM wordt volgeladen in de haven van
Zeebrugge. © Michel Vanneuville
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What’s the news?

NOS Nieuws « Maandag, 06:28 M

Festivals stoppen met wegwerpbekers: ‘Scheelt
100.000 bekers op de grond'
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Gezien.....

IS EVER
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* Workshop Green Venue Rider

* Workshop : een duurzame cultuursector? Dat doe je
samen

- Congres Podia | Festivals | Evenementen
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Home Registreren Info Programma Zakelijk

Programma

Houd deze pagina in de gaten want er komen regelmatig programmaonderdelen bij.
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Rondje langs de velden

Hoe geef jij vorm

Welke MVO aan je
resultaten heb je het maatschappelijke
afgelopen kwartaal rol naast het
gerealiseerd? programmeren van
muziek/theater?

Welk concreet
MVO-doel heb je
voor het komende
kwartaal gesteld?

Hoe kansen zie je
om deze
maatschappelijke
rol te versterken?
(MVO /SDG /
duurzaamheid)
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Duurzame inkoop

Maatschappelijk verantwoord inkopen (MVI), ook wel duurzaam
inkopen, betekent dat u, naast op de prijs van de producten, diensten of
werken ook let op de effecten van de inkoop op milieu en sociale aspecten.

Verduurzaming van het inkoopproces is dé manier om effectief bij te dragen
aan het realiseren van de klimaatdoelen en een 100% circulaire economie in
2050.




Teelt met
pesticiden
in monocultuur

/

Bleken, spinnen, verven
met chemische stoffen

/

Sterke reiniging
noodzakelijk
vanwege chemicalién

\

Geen controle op de
arbeidsomstandigheden

X

KATOEN

Conventioneel Biologisch

Gemengde teelt

zonder landbouwgif,

zoals pesticiden

\

Bleken, spinnen, verven
op milieuvriendelijke
wijze

)

Reiniging overbodig

/

Gecontroleerde
sociaal verantwoorde
werkomstandigheden

/

Afvalwater naar
zuiveringsinstallatie

Afvalwater belandt
geregeld in de natuur
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GLEAN WATER
AND SANITATION
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Aandacht voor:

e Arbeidsomstandigheden
* Lonen

* Uitbuiting

* Corruptie

* Discriminatie

* Grondstoffen

* Dierenleed

* Vervuilende productie

* Sociale aspecten

e CO2-reductie

* Circulariteit
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Duurzaam inkopen in
/ stappen

Stap 1:

Formuleer een duidelijke visie (borging) op
duurzaam ondernemen

(C) Green Leisure Group 2022
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en wereld technologie en met wendbare
INTEGER intelligence medewerkers

Op een duurzame wijze
dragen wij bij aan een
veilige, rechtvaardige en
inclusieve samenleving

Onveranderd is de politie waakzaam en dienstbaar
aan de waarden van de rechtstaat

Inkoopkracht: Vastgoedportefeuille: Vervoer: Werkgeverschap:
Wi kopen Wi streven naar een Wi streven naar een Wi zetten
mastschappelik CO2seductie van halvering van milieu- onze mensen
verantwoord in 49% in 2030 en belastende reiskilo duurzaam in

95% In 2050 meters in 2030
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Opleiding &
ontwikkelng

Geline dehandeling en Verantwoord
sansen inkopen
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Duurzaam inkopen in
/ stappen

Stap 2:

Inventariseer de huidige inkoop, stel
volumes en bedragen vast en de
inkoopprocessen;

(C) Green Leisure Group 2022
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Duurzaam inkopen in
/ stappen

Stap 3:

Vaststellen ambities en doelstellingen
(SMART/KPI's - certificaten en
keurmerken), kosten op basis van hele

cyclus;

(C) Green Leisure Group 2022
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Duurzaam inkopen in
/ stappen

Stap 4:

Formuleer eisen aan leveranciers én
producten;

(C) Green Leisure Group 2022
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Better farming
Better future

GECERTIFICEERD
DUURZAME
VISSERL

MSC

www.msc.org/nl

FAIRTRADE

MAXHAVELAAR

VERANTWOORDE
KWEEK

daSC

GECERTIFICEERD
ASC-AQUA.ORG
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Achter de schermen by... De
Koekfabriek

By De Koekfabriek maken
mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt overheerlijke,
ambachtelyke koekjes. De
Koekfabriek opende hun eerste
bakkery in Utrecht, maar
inmiddels zitten zy al op 6

vestigingen en werken er al 10
mensen. Om meer over De
Koekfabriek te weten te komen
spraken wy met Jeannot Nypjes,

de oprichter van deze sociale
bakkery. Gepubliceerd op 5 juli 2019



Duurzaam inkopen in
/ stappen

Stap 5:

Deel het beleid, pas het proces aan en
werk samen in de keten

(C) Green Leisure Group 2022
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GEEN REGIO GESELECTEERD

Gebouw-T heeft biobased
muntjes ingevoerd

11 JANUARI 2017




Duurzaam inkopen in
/ stappen

Stap 6:

Zorg voor voldoende budget en beleg de
verantwoordelijkheden op de
verschillende niveaus
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Duurzaam inkopen in
/ stappen

Stap 7:

START en wees consequent in je keuzes!
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£

iversity is béing invited to
the party.dnclusion is bei

asked to dance.
~ Verna Myers




Diversiteit gaat over aantallen en percentages. Inclusie
gaat over gedrag, waarden en spelregels. Als je alleen
aandacht geeft aan het vergroten van diversiteit in een
team of organisatie, en niets doet aan het verbeteren
van inclusie, dan is de kans groot dat er door de
verschillen meer gedoe komt.

Een inclusieve organisatie maakt zo goed mogelijk

gebruik van de diverse talenten en vermogens op de
arbeidsmarkt. In een inclusieve werkomgeving komen
alle (toekomstige) werknemers tot hun recht,
ongeacht hun leeftijd, levensfase, functieverblijfsduur,
geslacht of herkomst. Alle medewerkers worden
gerespecteerd. Verschillen worden gewaardeerd en
zelfs gezocht om voor het werk te benutten.




DGTL : creating a saver place

FESTIVAL ETHICS

- At
Festival Ethos & Policy  Awarenesscrew DGTL, we are committed to

an "Awareness Crew” badge on their backs. Attendees to the festival

DGTL and Rave SCOUt COOkieS are encouraged to contact them if they witness any behaviors that : 1 responsibi"ty and

harm others. The festival and its security team will take all reports very

seriously. o mus'c! and culture

- i ¥ f H
Our A Crew will be identifiable by their body warmers with I Sk Ul'l'heﬂng our dutie H
S to social

Promoting art,

have partnered to develop N our community,.

a set of ethical standards for Harassment Fee Space  Harm Reductio
afi ival, we harbor a culture i
attendees, crew, and performers. f,‘,‘m:;n:m),ﬁ Reapecis U corlro o

illegal substances. Prevent 4 : ; We beli -
mission is to provide a safe P o o s S e [ 'e": ""at by doing so, we will be able
niIs ourselves unless otherwise D ind empathetic ne feels belon,
Our 1ISSIO :::ds L7 o ;M“’_’“’" C = ged, comfortable,

and enjoyable feStiva| expe”ence' f&“ﬁ;ﬁ"@éﬂﬂfﬂ&m By Power of art and music, which we are
to endorse artistic expression,

and to positively impact- the i = A
. .ndUStry- A“ Of thls, Byueﬂ%ofém;ir?’w i L ¢ e P’SCfE to feel comfortable and free
= : pOSSible un|ess zgmmummx:"&mge = ; . ExPlonngacun'osityfor electronic
is nO = |
however, 1S :
we create @ festival

When there is an 2
. all. :
hat is safe and welcoming € A safer dance floor s a collective effo
tha

B ‘deas and feelings, We assess the sit i ® Asustainable fut,
env1ronme"t ;:owzlla:dive'v-ﬁ” e for ssitini o first 3id- e
; Ca|’ or Darency, faimess: Sy ¢ environment free from harassm, .
al, phys indedness, . S ent, racism, homophob;
f verbz: Ierated at Pt B s transphobia, ableism, and sexism. B

to create a space where

and fully embraces the undeniable
here to provide to our DGTL family,
At DGTL, we believe in:

Gafety Procedure * A dance floor for all

situation that might

music, art, and culture
collectively held 22

t. Help us create an

DGTL.
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CERTIFICATE OF COMPLETION

THIS IS TO CERTIFY THAT

Mitchell van Dooijeweerd

HAS PURSUED STUDIES AND COMPLETED ALL THE REQUIREMENTS
Development of Safer Spaces & Maintenance of Conscious

Dance floors

CO-CREATIVE PLATFORM TRAINING CREW 2022

(RaveScout ) N

o -

Issued: 2022-04-13 Expires: 2023-12-04 Certificate ID: kSet2yuuvd



FPARADISE
c/7/)

FEsSTIVIY

R

https://paradisecity.be/citizenship-manifesto/
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Activatie

CONSENT [ REELYGIVEN

°) EVERSIBLE

<« ugle,
B e A )'J ,,?.f"':

FAIRSPACE
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‘ HOME OVER v AANGESLOTEN PARTUEN BLOG  VACATURES v CONTACT O

THEATER
INCLUSIEF

B0 o '.1 “

wiBLnd ki K

© Mohammad Alzoabi

PUBLIEK PERSONEEL PROGRAMMA PARTNERS

Ruimte maken in de

programmering voor De diversiteit van

Een meer divers makers met een bi- Meer divers

stad en regio bij de
publiek bereiken culturele theaters betrekken personeel aannemen
achtergrond en

nieuwe verhalen

(C) Green Leisure Group 2022

40



Inclusie,
diversiteit

Creéer een veilige omgeving
Maak het bespreekbaar
Activatie

Ambassadeurs (Angels of Paradise
City)

Wat je programmeert haal je
binnen

Formuleer doelstellingen rondom
personeel, programma, partners,
publiek.

SCHOUWBURG ;
lAL TILB

(C) Green Leisure Group 2022
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Thema’s 2022

e Organisatie / Communicatie

* Maatschappelijke positie

* Verbruiksgegevens (monitoring)
* Wet- en regelgeving SUP

* Eten- endrinken

 Circulair ondernemen

* Inclusie / diversiteit

(C) Green Leisure Group 2022
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Online
Online

Online

Online

Nader te bepalen

Maandag 14 februari 2022
Maandag 4 april 2022

Maandag 16 mei 2022

Maandag 12 september 2022

Maandag 24 oktober 2022

(C) Green Leisure Group 2022
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Vervolg

* 1-, 2-meting

* Link naar notulen, presentaties, checklijsten:

* Meetup #16— 12/09/2022

(C) Green Leisure Group 2022
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https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/

é\ s

-‘-.- A \ = m\. ~__

Gemet van de zomerI




5

greenleisuregroup

g ) |

”‘i

-
. L \; §

www.greenleisure.nl — frans@greenleisure.n|

GreenStages

a 2020

iConvenant

L

>
-

@

(C) Green Leisure Group 2022 46


http://www.greenleisure.nl/
mailto:info@greenstages.nl

