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Convenant GreenStages2020 
Collectief aan de slag voor een duurzame cultuursector

MeetUp #15



Agenda

• 10.00 Welkom

• 10.05 What’s the news 

• 10.15 Kijkersvraag 

• 10.20 VNPF/VVEM congres

• 10.30 Rondje langs de velden. Thema: Maatschappelijke 

Betrokkenheid

• 11.10 Duurzame Inkoop

• 11.30 Verdieping thema Inclusie / Diversiteit

• 11.55 Volgend overleg

• 12.00 Afronding
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What’s the news?

Cultuursector en duurzaamheid
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What’s the 
news?
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What’s the news?
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https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/07/04/kabi
net-scherpt-energiebesparingsplicht-aan

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/07/04/kabinet-scherpt-energiebesparingsplicht-aan


What’s the news
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What’s the news?
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Gezien…..
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Kijkersvragen
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Geen input ontvangen…….
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• Workshop Green Venue Rider

• Workshop : een duurzame cultuursector? Dat doe je 
samen
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Rondje langs de velden

Welke MVO 
resultaten heb je het 
afgelopen kwartaal 

gerealiseerd?

Welk concreet 

MVO-doel heb je 

voor het komende 

kwartaal gesteld? 

Hoe geef jij vorm 

aan je 

maatschappelijke 

rol naast het 

programmeren van 

muziek/theater?

Hoe kansen zie je 

om deze 

maatschappelijke 

rol te versterken?

(MVO / SDG / 

duurzaamheid)
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Duurzame inkoop
Maatschappelijk verantwoord inkopen (MVI), ook wel duurzaam 
inkopen, betekent dat u, naast op de prijs van de producten, diensten of 
werken ook let op de effecten van de inkoop op milieu en sociale aspecten. 

Verduurzaming van het inkoopproces is dé manier om effectief bij te dragen 
aan het realiseren van de klimaatdoelen en een 100% circulaire economie in 
2050.
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Aandacht voor:

• Arbeidsomstandigheden

• Lonen

• Uitbuiting

• Corruptie

• Discriminatie

• Grondstoffen

• Dierenleed

• Vervuilende productie

• Sociale aspecten

• CO2-reductie

• Circulariteit
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Duurzaam inkopen in 
7 stappen

Stap 1: 

Formuleer een duidelijke visie (borging) op 
duurzaam ondernemen
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Duurzaam inkopen in 
7 stappen

Stap 2:

Inventariseer de huidige inkoop, stel 
volumes en bedragen vast en de  
inkoopprocessen;
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Duurzaam inkopen in 
7 stappen

Stap 3: 

Vaststellen ambities en doelstellingen 
(SMART/KPI’s - certificaten en 
keurmerken), kosten op basis van hele 
cyclus;
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Duurzaam inkopen in 
7 stappen

Stap 4: 

Formuleer eisen aan leveranciers én 
producten;

(C) Green Leisure Group 2022 25



(C) Green Leisure Group 2022 26



(C) Green Leisure Group 2022 27



Duurzaam inkopen in 
7 stappen

Stap 4: 

Formuleer eisen aan leveranciers én 
producten;
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Duurzaam inkopen in 
7 stappen

Stap 5: 

Deel het beleid, pas het proces aan en 
werk samen in de keten
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Duurzaam inkopen in 
7 stappen

Stap 6: 

Zorg voor voldoende budget en beleg de 
verantwoordelijkheden op de 
verschillende niveaus
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Duurzaam inkopen in 
7 stappen
Stap 7: 

START en wees consequent in je keuzes!
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Een inclusieve organisatie maakt zo goed mogelijk 
gebruik van de diverse talenten en vermogens op de 
arbeidsmarkt. In een inclusieve werkomgeving komen 
alle (toekomstige) werknemers tot hun recht, 
ongeacht hun leeftijd, levensfase, functieverblijfsduur, 
geslacht of herkomst. Alle medewerkers worden 
gerespecteerd. Verschillen worden gewaardeerd en 
zelfs gezocht om voor het werk te benutten.

Diversiteit gaat over aantallen en percentages. Inclusie 

gaat over gedrag, waarden en spelregels. Als je alleen 

aandacht geeft aan het vergroten van diversiteit in een 

team of organisatie, en niets doet aan het verbeteren 

van inclusie, dan is de kans groot dat er door de 
verschillen meer gedoe komt.



DGTL : creating a saver place
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https://paradisecity.be/citizenship-manifesto/

https://paradisecity.be/citizenship-manifesto/


Activatie
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Inclusie, 
diversiteit

• Creëer een veilige omgeving

• Maak het bespreekbaar

• Activatie

• Ambassadeurs (Angels of Paradise 
City)

• Wat je programmeert haal je 
binnen

• Formuleer doelstellingen rondom 
personeel, programma, partners, 
publiek.
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Thema’s 2022

• Organisatie / Communicatie

• Maatschappelijke positie

• Verbruiksgegevens (monitoring)

• Wet- en regelgeving SUP 

• Eten- en drinken

• Circulair ondernemen

• Inclusie / diversiteit 
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Locatie Datum

1. Online Maandag 14 februari 2022

2. Online Maandag 4 april 2022

3. Online Maandag 16 mei 2022

4. Online Maandag 11 juli 2022

5. Online Maandag 12 september 2022

6. Nader te bepalen Maandag 24 oktober 2022



Vervolg

• 1-, 2-meting

• Link naar notulen, presentaties, checklijsten:

• https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-
achtergrondinformatie-convenant-greenstages/

• Meetup #16 – 12/09/2022
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https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/


Geniet van de zomer!
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www.greenleisure.nl – frans@greenleisure.nl

(C) Green Leisure Group 2022

http://www.greenleisure.nl/
mailto:info@greenstages.nl

