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Agenda

Convenant

* 10.00 uur Welkom en inleiding

e 10.05 uur What'’s the news ;

e 10.20 uur Kijkersvragen;

* 10.30 uur Rondje langs de velden

e 10.50 uur EML volgende ronde

* 11.20 uur Inclusie & diversiteit

e 11.50 uur Vervolgoverleg en afronding
* 12.00 uur Einde
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What’s the news?

Cultuursector en duurzaamheid
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What’s the news?
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What’s the news?

Veel schonere
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S U P We t g e V I n g Welke bekers en bakjes vallen onder de regels?
Wel:

- Rekers en hakjes voar eenmalig gebruik, die plastic
bevatten:
- Bioplastic
« Toegevoegde polymeren om water- of vetafstotend te
maken
« Producten met een plasticvrij logo. Dit logo sluit het
product niet uit van de regelgeving

S, Ministerie van Infrastructuur
en Waterstaat

Voor bakjes geldt aanvullend:

« Hetvoedsel hoeft niet verder bereid te worden, zoals
koken, ontdooien of verwarmen.

« Bakjes met voorverpakt eten: alleen eenpersoonsporties.

Regelgeving

Wegwe [ p be ke IS « Bakjes die ter plekke worden gevuld: geen volumegrens.
en -bakjes
Niet:
. « Herbruikbare bekers en bakjes, ook als ze uit plastic
Kantoren, bedrijven en bestaan.
|nste|l|ngen « Flexibele voedselverpakkingen, zoals zakjes, folies en
wikkels. Let op: deels vormvast en deels flexibel valt wel onder de
pe I regelgeving.

E / « Plasticvrije materialen, zoals hout of papier waar geen

plastic aan is toegevoegd. Let op: aluminium heeft een hoge
milieubelasting en wordt daarom sterk afgeraden.

Voor kantoren, bedrijven en instellingen gaan

. . : ?
vanaf1 januari 2024 nieuwe regels gelden Welke bekers en bakjes vallen onder de regels?

Wel: -



What’s the news?

Dutch Overshoot Day is April 12

We would need 3.6 Earths if everyone
lived like people in the Netherlands

- 254 14 14 14

How committed is the Netherlands to
securing its economic long-term success?

;' Gl w
ot The Footprint
\ st 6} Challenge
;;;;;

Maastricht Universit
°°°°°°°°° % — Y overshootday.org/netherlands
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What’s the news?

Gratis inleveren plastic en drankkartons!

Stappenplan

1

Inschrijven bij het loket

1 mei tot en met 31 mei 2023

Via het inschrijfloket is het mogelijk
om tot en met 31 mei aan te
melden voor kosteloze inzameling
van gescheiden verpakkingsafval
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Afval Goed Geregeld is een initiatief van
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at’s the news?
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aBURS

NET ALS THUIS

24 MRT 2023

Vanaf deze week kunnen bezoekers, artiesten en crew in 013 gebruikmaken van
genderneutrale toiletten. In de foyer van de Main en de basement van de Next
staan voortaan enkel nog aanduidingen van het type toilet: zit en/of staand. Geen
gender-icoontjes meer, maar gewoon net als thuis. Voor iedereen dus.
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What's the
news?

artist declarers
in Nederland!

https://www.musicdeclares.net/nl
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- Kijke

A3 T iS
Jessica Dassen (Muziekgebouw Eindhoven)

We zijn bezig met nieuwe LED bakken voor op de voorgevel. Deze waren al bijna besteld totdat de
terechte vraag ‘is dat Backlit materiaal waar we de nieuwe posters op gaan drukken wel duurzaam’
werd gesteld. Aangezien dit spul van polyester is, is dit niet het meest duurzame spul wat er bestaat.

De leverancier meldt het volgende:

De meeste posters voor Outdoor Backlit showcases zijn gemaakt van Backlit Polyester, wat 100% PVC vrij is, Dit kun je bij veel online
printshops bestellen. Helaas is Backlit Polyster niet brandvertragend en daardoor niet geschikt voor gebruikt in openbare gebouwen.
Ik heb nu een proef lopen met een ander materiaal, wat zowel duurzaam als brandvertragend is, namelijk Polystyreen Opaal.

Hebben jullie hier ervaring mee?




¥y f in &

Greenwashing? Zo herken je het!

42% van de onderzochte websites maakt zich schuldig aan
oneerlijke handelspraktijken

Sommige bedrijven beweren impliciet of expliciet dat ze meer doen voor het
milieu dan het geval is. Ze laten hun producten of diensten dus “groener” lijken
dan ze in werkelijkheid zijn: ze doen aan greenwashing. Dat doen ze om
consumenten te overhalen hun producten of diensten te kopen. Die oneerlijke
handelspraktijk is echter verboden. Er staan boetes op tot 80.000 euro (te
vermenigvuldigen met de opdeciemen).

(C) Green Leisure Group 2023

13



Hoe herken ik greenwashing?

. Er wordt een natuurlijk ingrediént aangeprezen zoals azijn, citroen, of zoete
amandel terwijl dat slechts in beperkte mate aanwezig is.
. Je ziet vage of dubbelzinnige woorden en termen, die niet duidelijk worden

"o "o

gedefinieerd in de boodschap, zoals “puur natuur”, “niet vervuilend”, “goed voor de
planeet”, “ecologisch”, “natuurvriendelijk”, “duurzaam”, “beschermt het milieu”, enz.

. Er worden misleidende beelden gebruiki zoals afbeeldingen, kleuren, tekens, logo’s
en symbolen die een verkeerde indruk wekken. Bijvoorbeeld een symbool of kleur
die duidelijk de natuur oproept op de verpakking van een huishoudelijk product, dat
in feite geen of slechts een minimaal positief effect heeft op het milieu.

. Op het product prijkt een milieulabel. Het ziet eruit als een officieel label dat
gecertificeerd is door een bevoegde en onafhankelijke instantie terwijl de
producent het zelf heeft gemaakt.

. Een irrelevante actie wordt in de kijker gezet: een milieuvriendelijke actie die het
bedrijf heeft ondernomen wordt bewierookt, maar die heeft niets te maken met het
product waarvoor reclame wordt gemaaki.

. De informatie is ongeloofwaardig: er moet een alarmbelletje afgaan als een
onderneming een ecologisch argument gebruikt om een product te promoten dat
schadelijk is voor de gezondheid. Reclame voor tabak mag bijvoorbeeld nooit een
milieuvoordeel aanhalen aangezien voor de tabaksteelt veel water nodig is, giftige
chemicalién gebruikt warden en ontbossing in de hand wordt gewerkt.

. Er is onvoldoende of ontbrekende informatie over het milieuvoordeel: als er
bijvoorbeeld wordt aangegeven dat er "100 % gerecycleerd materiaal” wordt
gebruikt, dan moet duidelijk zijn of dat gaat over de verpakking, het volledige
product of een bepaalde stof. Geeft een producent aan dat zijn wasmachine
bijvoorbeeld 30 % minder energie verbruikt, dan moet worden verduidelijkt dat die
energiebesparing alleen van toepassing is als het eco-programma wordt gebruikt.




Verdieping GreenWashing

milieudefensie.nl/actueel/wat-is-

greenwashing?gclid=Cj0KCQjwi46iBhDyARISAE3nVrZU1INWPxFgWHb7el1loG1Au6 ZVNR7S2P-
m9cFckciRUpeozTagxGgaArfJEALw_wcB

www.kvk.nl/advies-en-informatie/innovatie/duurzaam-ondernemen ing-zo-voorkom-je-dat-

je-je-klant-misleidt/

www.milieurecht.nl/nieuws/nieuwe-regels-tegen-greenwashing-een-kleine-stap-in-de-groene-richtin



https://milieudefensie.nl/actueel/wat-is-greenwashing?gclid=Cj0KCQjwi46iBhDyARIsAE3nVrZU1INWPxFqWHb7eI1oG1Au6_ZVNR7S2P-m9cFckcjRUpeozTaqxGgaArfJEALw_wcB
https://milieudefensie.nl/actueel/wat-is-greenwashing?gclid=Cj0KCQjwi46iBhDyARIsAE3nVrZU1INWPxFqWHb7eI1oG1Au6_ZVNR7S2P-m9cFckcjRUpeozTaqxGgaArfJEALw_wcB
https://milieudefensie.nl/actueel/wat-is-greenwashing?gclid=Cj0KCQjwi46iBhDyARIsAE3nVrZU1INWPxFqWHb7eI1oG1Au6_ZVNR7S2P-m9cFckcjRUpeozTaqxGgaArfJEALw_wcB
https://news.economie.fgov.be/209362-greenwashing-zo-herken-je-het#:~:text=Kwam%20je%20in%20aanraking%20met,meldpunt%20van%20de%20FOD%20Economie
https://news.economie.fgov.be/209362-greenwashing-zo-herken-je-het#:~:text=Kwam%20je%20in%20aanraking%20met,meldpunt%20van%20de%20FOD%20Economie
https://www.kvk.nl/advies-en-informatie/innovatie/duurzaam-ondernemen/greenwashing-zo-voorkom-je-dat-je-je-klant-misleidt/
https://www.kvk.nl/advies-en-informatie/innovatie/duurzaam-ondernemen/greenwashing-zo-voorkom-je-dat-je-je-klant-misleidt/
https://www.milieurecht.nl/nieuws/nieuwe-regels-tegen-greenwashing-een-kleine-stap-in-de-groene-richting
https://www.greenwashingindex.com/about-greenwashing/
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Draag jouw cupje bij

Met elk kopie koffie draag jij een cupje bij aan een
beter'knmaat en een samenleving waarin iedereen
kan bijdragen. De koffiecups worden namelijk
Ingepakt door mensen met vroeger een afstand
tot de arbeidsmarkt. Jouw besteiling wordt - waar
hetkan-opdeﬂetsollopendbezofgtt

Dus, kies ook voor koffiecups gemaakt van
planten. Al 70.000 anderen gingen je voor.
Bovendien kan je de koffie van De Koffiejongens
nu extra voordelig proberen.

DE KOFFIE
JONGENS

(C) Green Leisure Group 2023

Koffiecups: moet je die nou recyclen of
composteren?

15-04-2023 - leestijd 7 minuten - 6717 keer bekeken - ﬂ bewaren

CLEN OF COMPOSTE

| KOFFIECUPS: RECY

Heerlijk, een kopje koffie in de ochtend. Maar wat je zo vroeg vooral niet wilt, is nadenken over
waar je je koffiecupje na gebruik moet laten. Het ene koffiemerk heeft namelijk recyclebare
koffiecups, die je kunt inleveren. Het andere cupje moet je na gebruik bij het restafval doen. En
er zijn ook enkele merken die bio-afbreekbare cups produceren, die volgens hen bij het
groente-, fruit- en tuinafval (gft) kunnen. Dus wat kun je nou het beste met jouw gebruikte

koffiecup doen?

https://www.bnnvara.nl/kassa/arti
kelen/koffiecups-moet-je-die-nou-
recyclen-of-composteren
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Rondje langs de velden

Welke MVO
resultaten heb je het
afgelopen kwartaal
gerealiseerd?

Welk concreet

MVO-doel heb je
voor het komende
kwartaal gesteld?

Hoe geef jij
invulling aan de
nieuwe SUP-
wetgeving




EML: Het vervolg

* De EML en de informatie- en onderzoeksplicht

* Nu ook maatregelen die CO, reduceren

De energiebesparingsplicht gaat vanaf 2023 ook

over maatregelen met een terugverdientijd van vijf jaar of
minder die geen energie besparen, maar wel CO,-uitstoot
verminderen. Denk hierbij aan het opwekken van
hernieuwbare energie en het overstappen naar een
energiedrager met een lagere CO, uitstoot.

Erkende maatregelenlijsten (EML) vanaf 2023

Gepubliceerd op: 14 september 2022  Laatst gecontroleerd op: 18 april 2023

In de Erkende Maatregelenlijsten energiebesparing (EML) staan energiebesparende maatregelen met een
terugverdientijd van 5 jaar of minder. De EML bestaat uit 3 onderdelen: Gebouwen, Faciliteiten en Proces-
sen. Met de EML kan aan de energiebesparingsplicht worden voldaan. De EML wordt op dit moment
geactualiseerd.

Op deze pagina:

¥ Wat houdt de EML-systematiek in? ¥ Wanneer is een maatregel van toepassing?
¥ DeEML en de informatie- en onderzoeksplicht ¥ Doelmatig beheer en onderhoud

¥ Opbouwvan de EML

Actualisatie EML

De EML wordt momenteel geactualiseerd. Hierbij houden we rekening met de wijzigingen door de Omgevings-
wet. De maatregelen worden ook doorgerekend met actuele energieprijzen. De voorgenomen EML is sinds
eind maart 2023 beschikbaar en wordt naar verwachting in april 2023 in de Staatscourant gepubliceerd.

https://www.rvo.nl/onderwerpen/energiebesparingsplicht/erkende-maatregelenlijsten-eml-vanaf-2023
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Welke bedrijfsactiviteiten voert u op uw locatie uit?

Auto- en motorsport, zoals crossterrein, race- of karthaan
lachthaven
Openbaar zwembad
[ ]
et vervo
[
Sneeuw- of ijsbaan

) Geenvan bovenstaande

Hoeveel aardgas en aardgasequivalenten gebruikte u vorig jaar op uw locatie? @

cA e et

Rapportageplicht:

Hoeveel elektriciteit gebruikte u vorig jaar op uw locatie? @
- -
https://infographics.rvo.nl/stappenplan/
Staan op uw locatie één of meer gebouwen?

Bent u eigenaar van één of meerdere gebouwen op uw locatie?

U heeft een energiebesparingsplicht voor uw activiteiten.
De eigenaar van het (de) gebouw(en) heeft een energiebesparings- en informatieplicht voor zijn gebouw(en).

U heeft een energiebesparingsplicht voor uw activiteiten.
De eigenaar van het (de) gebouw(en) heeft een energiebesparings- en informatieplicht voor zijn gebouw(en).

Overzicht van rapportages die voor u van toepassing zijn:

» Voor uw onderneming geldt geen EED auditplicht.

» U heeft een energiebesparingsplicht voor uw activiteiten. U kunt hieraan voldoen met behulp van de Erkende maatregelenlijst voor Faciliteiten. De eigenaar van het gebouw waarin u uw activiteiten
uitvoert is verantwoordelijk voor de informatieplicht energiebesparing voor uw activiteiten. Het staat u uiteraard vrij deze informatierapportage zelf in te dienen.

» De eigenaarvan het (de) gebouw(en) heeft een energiebesparings- en informatieplicht voor zijn gebouw(en).

Klik hier voor meer informatie over deze plichten

(C) Green Leisure Group 2023 20
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Ook al ben je geen pandeigenaar.......

U heeft de volgende rapportageplichten:

U heeft een energiebesparingsplicht voor uw activiteiteg
U kuntaan uw energiebesparingsplicht voldoen met beulp van de Erkende maatregelenlijst voor Faciliteiten

Klik hier voor meer informatie over alle plichten

Deze rapportageplichten gelden voor u niet:

Voor uw organisatie geldt geen EED-auditplicht.

Verplichting voor uw verhuurder:

De eigenaar van het gebouw dat u huurt is verantwoordelijk voor de informatieplicht energiebesparing voor uw activiteiten.
Het staat u uiteraard vrij deze informatieplichtrapportage zelf in te dienen.

De eigenaar van het (de) gebouw(en) heeft een informatieplicht voor zijn gebouw(en).

Wie bepaalt voor uw locatie de milieuregels:

De milieuregels voor de activiteiten op uw locatie worden, met uitzondering van de energiebesparings- en informatieplicht, door uw gemeente bepaald.

(C) Green Leisure Group 2023



Tap jij al uit

energiezuinige
bronnen?

Informatieplicht

Gebruikt uw locatie vanaf 50.000
kWh elektriciteit of 25.000 m?
aardgas(equivalent) per jaar? Dan
heeft u waarschijnlijk een informatie-
plicht energiebesparing.

Energiebesparingsplicht

Onderzoeksplicht

Gebruikt uw locatie vanaf 10 miljoen
kWh elektriciteit of 170.000 m?
aardgas(equivalent) per jaar? Dan
heeft u waarschijnlijk een onder-
zoeksplicht energiebesparing.

(C) Green Leisure Group 2023

Hoe zorgjijvoor

energiebesparing?

EED-auditplicht

Bent u een grote anderneming? Of
een maatschappelijke instelling met
een economische activiteit? Dan
heeft u waarschijnlijk een EED-
auditplicht.
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Categorieén Erkende Maatregelen Lijst

Inhoudsopgave

MEATTTTT

TTVTTOTOET

(ol lalo NNl 0]

Onderdeel
Code

IMmTMMOoOOmE AEe-"ImMMmOoOme

ITH Mmoo m =

Categorie
Code

Categorie Omschrijving

(onderwerp)

Perslucht

Stoom

Aandrijvingen

Productkoeling

Grootkeukenapparatuur

Ovens

Termreinverlichting

Zwembad

Serverruimte

Roltrap

Zonnepanelen

Natlakspuitcabines
Drogen
Procesbaden
Procesapparatuur
Proceswarmte
Proceskoeling
Veehouderijen
Datacentrum

Energiebeheersysteem
Isolatie van de schil
Ruimteverwarming
Ruimteventilatie
Warm tapwater
Binnenverlichting
Buitenverlichting
Zonnepanelen

(C) Green Leisure Group 2023

F : Faciliteiten
P : Processen
G : Gebouw
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Branche in oude lijst

Oude maatregel versus nieuwe maatregel

~ | Code oude bran| ~ | Code EML 2023| ~ | Oude naam

398'12 Hotels en restaurants

lcra

399 12 Hotels en restaurants
400 12 Hotels en restaurants
40112 Hotels en restaurants
402 12 Hotels en restaurants
40312 Hotels en restaurants
404 12 Hotels en restaurants

405 12 Hotels en restaurants
406 12 Hotels en restaurants
407 12 Hotels en restaurants

408 12 Hotels en restaurants

409 12 Hotels en restaurants
410 12 Hotels en restaurants
41112 Hotels en restaurants

412 12 Hotels en restaurants
41312 Hotels en restaurants
414 12 Hotels en restaurants

415 12 Hotels en restaurants
416 12 Hotels en restaurants
41712 Hotels en restaurants
418 12 Hotels en restaurants
419/12 Hotels en restaurants
420 12 Hotels en restaurants
42112 Hotels en restaurants
422 12 Hotels en restaurants
42312 Hotels en restaurants
424 12 Hotels en restaurants

42512 Hotels en restaurants
426 13 Drukkerijen papier en

FA1
FA3
FA4
FAS
FAG
FB1

FE1
FE1
FF1

FG1

GA1
GB1
GB2

GB2
GC1
GC2

GC3
GD1
GD3
GD4
GE1

GF1
GF2/GF4
GF5

GF6

GF7

GF8
karton GE2

GF15
GC2
GC1
GC3
GE3
FH7
GE1

FC4
FC5
FE4

FE1

GA1
GB1
FH1

GB6
GD1
GC5

FH9
GC7
GC4
GCe
FD15
GF4
GF2
FG4
GG1
FG2

FG1
GF13

Geinstalleerd vermogen verlichting vliuchtwegaanduiding beperken

Energiezuinige warmteopwekking toepassen

Aanstaan van ruimteverwarming buiten bedrijfstijd voorkomen
Aanvoertemperatuur cv-water automatisch regelen op basis van buitentemperatuur
Energiezuinige warmteopwekking van tapwater toepassen

Energiezuinige warmteopwekking toepassen in zwembaden

Warmteverlies van warmtapwater leidingen en appendages beperken

Efficiénte motoren toepassen

Efficiénte motoren toepassen

Het debiet van afzuigsystemen in (groot)keukens beperken

Een infrarood salamander met aan/uit of tijd schakelaar voor het verwarmen of grillen van producten
inzetten

Toepassen van een energieregistratie- en bewakingssysteem (EBS)
Warmte- en koudeverlies via de buitenmuren beperken
Warmteverlies naar buitenlucht via beglazing zwembadruimte beperken

Warmteverlies naar buitenlucht via beglazing zwembadruimte beperken

Aanstaan van ventilatie beperken

Warmteverlies ventilatiekanalen beperken in ruimten waar geen warmteafgifte nodig is
Warmteverlies door ventilatie beperken.

Debiet cv-pomp automatisch regelen op basis van warmtebehoefte
Warmteverlies via warmwaterleidingen en -appendages beperken
Temperatuur per ruimte naregelen

Beperken van ijsvorming op de verdamper(s)

Geinstalleerd vermogen accentverlichting beperken

Geinstalleerd vermogen binnenverlichting beperken

Geinstalleerd vermogen buitenverlichting beperken

Geinstalleerd vermogen reclameverlichting beperken

Onnodig branden van buitenverlichting voorkomen

Onnodig branden van reclameverlichting voorkomen
Geinstalleerd vermogen basisbinnenverlichting kantoor beperken

ERKENDE MAATREGELEN 2023 -
Vervang vluchtwegsignaleringsarmaturen met TL-buizen of spaarlampen door LED-armaturen.

Dubbel

Pas een klokregeling toe en regel deze in.

Pas een weersafhankelijke regeling toe.

Vervang bij een indirect verwarmd voorraadvat de bestaande ketel door een HR-ketel.

Pas een HR-ketel toe voor zwembadwaterverwarming.

Dubbel

Vervang elektromotoren met efficiéntieklasse IE2 of lager door een motor met efficiéntieklasse IE4 of
hoger.

Vervang elektromotoren met efficiéntieklasse IE3 door een motor met efficiéntieklasse I1E4 of hoger.
Dubbel

Vervang de infrarood-salamander door een salamander met automatische pan/bord detectie.

Pas een automatische energieregistratie- en bewakingssysteem (EBS) met rapportagefunctie toe,
waarbij gas- en warmte- (per uur) en elektragebruik (per kwartier) van het gebouw wordt geregistreerd.
Isoleer spouwmuren van gebouwen.

Vervang in bestaande kozijnen en ramen in de zwembadruimte het enkelglas door HR++ glas.

Vervang in bestaande kozijnen en ramen in de zwembadruimte het dubbel glas door HR++ glas [Dubbel
met GBB]

Pas een klokregeling toe op het ventilatiesysteem.

Isoleer ventilatiekanalen in onverwarmde ruimtes.

Pas een efficiénte warmtewisselaar toe op de balansventilatie van het zwembad.

Pas frequentiegeregelde circulatiepompen toe.

Isoleer de verwarmingsleidingen en appendages in onverwarmde ruimtes

Pas een individuele regeling van de temperatuur per ruimte toe.

Pas heetgasontdooiing toe op de vriesinstallatie.

Vervang gloeilampen (met E27-fitting) door LED-lampen [samengevoegd in GF4]

Vervang TL8-buizen door ledbuizen.

Vervang op een lichtmast de armaturen met spaarlampen of gasontladingslampen door LED-armaturen.
Vervang armaturen met TL8-buizen door LED-armaturen.

Plaats een bewegingssensor op plaatsen waar de lampen niet altijd aan hoeven zijn.

Plaats een tijdklok samen met een daglichtregeling als de verlichting op vaste tijden moet branden
terwijl het donker is.

Vervang pendelarmaturen en opbouwarmaturen met gasontladingslampen door LED-armaturen.



Faciliteit : Elektromotoren (bijv. trekkenwand

Onderwerp

Aandrijvingen

Nummer maatregel

FC4

Toe te passen maatregel

Vervang elektromotoren met efficiéntieklasse IE2 of
lager door een motor met efficiéntieklasse IE4 of
hoger.

Elektromotoren met een hogere efficiéntieklasse, zoals IE4
gebruiken minder elektriciteit dan elektromotoren met een
lagere efficiéntieklasse. Door het vervangen van
elektromotoren met efficientieklasse IE2 of lager door
elektromotoren met efficiéntieklasse IE4 of hoger wordt

energie bespaard.

Huidige situatie

Er zijn elektromotoren aanwezig met efficiéntieklasse IE2 of
lager. Deze motoren zijn herkenbaar doordat er geen IE-
klasse, klasse IE1 of IE2 op het typeplaatje van de motor
staat.

Economische
randvoorwaarden

Natuurijk moment: Bij meer dan 1.000 draaiuren per jaar.

Technische
randvoorwaarden

Het vermogen van de motoren is ten minste 0,75 kW.

Direct uitvoerbaar

(zelfstandig moment)

Nee

Aspecten van doelmatig
beheer
en onderhoud

Test en controleer regelmatig de lagers en de weerstand van
de wikkelingen volgens leveranciersvoorschriften.

(C) Green Leisure Group 2023
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Voorbeeld binnenverlichting

Onderwerp

Binnenverlichting

Nummer maatregel

GF10

Toe te passen maatregel

Vervang spots met halogeenlampen door LED-spots.
Door spots met halogeenlampen te vervangen door spots met

LED-verlichting wordt het energiegebruik beperkt.

Huidige situatie

Er zijn spots met halogeenlampen aanwezig.

Economische

randvoorwaarden

Zelfstandig moment: Bij meer dan 2.400 branduren per jaar.

Technische
randvoorwaarden

Niet van toepassing

Direct uitvoerbaar

(zelfstandig moment)

la

Aspecten van doelmatig
beheer

en onderhoud

Reinig regelmatig de lampen, armaturen, reflectoren en
sensoren van de regelingen die erbij horen.
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/onnepanelen

Onderwerp

Zonnepanelen

Nummer maatregel

GH1

Toe te passen maatregel

Plaats zonnepanelen op het dak.
Door de plaatsing van zonnepanelen wordt duurzame
elektriciteit opgewekt. Daarmee wordt bespaard op de inkoop

van elektriciteit via het elektriciteitsnet.

Huidige situatie

Er is ten minste 2.000 m?2 aan geschikt dakoppervliak
beschikbaar voor het plaatsen van minimaal 300 kWp aan
zonnepanelen.

Er is sprake van een grootverbruikaansluiting voor
elektriciteit (meer dan 3x80 A).

Economische

randvoorwaarden

Miet van toepassing

Technische

randvoorwaarden

Het dak heeft voldoende vrije draagkracht voor de plaatsing
van zonnepanelen en bijbehorende ballast.

De bestaande elektriciteitsaansluiting heeft voldoende
capaciteit en er is voldoende transportcapaciteit beschikbaar
op het elektriciteitsnet.

Het dak hoeft de komende 10 jaar niet te worden
gerenoveerd.

De verzekeraar gaat akkoord met plaatsen van de
zonnepanelen zonder dat dit tot een significante prijsstijging
van de verzekeringspremie leidt.

Bij een installatie van 300 kWp kan alle opgewekte energie
direct in het gebouw worden gebruikt.

Indien het gebouw een monument is, wordt de monumentale

status niet door de maatregel aangetast.

Direct uitvoerbaar
(zelfstandig moment)

la

Aspecten van doelmatig
beheer

en ocnderhoud

Maak de zonnepanelen jaarlijks schoon.
Controleer regelmatig of de verwachte productie gehaald

wordt of laat dit monitoren.

(C) Green Leisure Group 2023
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‘GreenSta ges
2020

Agenda

Convenant

* 10.00 uur Welkom en inleiding

e 10.05 uur What'’s the news

e 10.20 uur Kijkersvragen (input Jessica)
* 10.30 uur Rondje langs de velden

e 10.50 uur EML volgende ronde

* 11.20 uur Inclusie & diversiteit

e 11.50 uur Vervolgoverleg en afronding
* 12.00 uur Einde
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Inclusiviteit en diversiteit
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Diversiteit en
inclusiviteit

(C) Green Leisu

Raad voor Cultuur brengt advies uit over
aanvraagproces BIS 25-28

Nieuwsbericht | 02-04-2023 | 23:15

fenvoudiger en duidelijker. Ook is de sector gebaat bij een minder
vrijblijvende toetsing van de geldende gedragscodes rond fair
aactice, good governance en diversiteit en inclusie. Dit vergt iets

en weerbare sector. Dat staat in een advies van de Raad voor Cultuur
aan staatssecretaris Uslu van Cultuur en Media. Zij had de raad
gevraagd haar te adviseren over het aanvraag- en beoordelingsproces
van de Culturele basisinfrastructuur in de periode 2025 tot en met
2028 (BIS 25-28).

Duidelijkheid vooraf

Culturele instellingen die in aanmerking
willen komen voaor BIS-subsidie zijn
gebaat bij duidelijkheid vooraf. Die
ontstaat door een duidelijke instapeis en
helder geformuleerde algemene
voorwaarden. Als instapeis adviseert de
raad een minimale bestaansduur van vier
jaar aan het begin van de
subsidieperiode. Als algemene
voorwaarden stelt de raad voor dat
instellingen zowel van landelijke betekenis moeten zijn, als geworteld in de eigen
gemeente of regio.




Diversiteit = de mix
van verschillen

Zichtbare verschillen
Diversiteit en

inclusiviteit

Religie

o
oy Normen & waarden
Levenservaring
/] 35
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DIVERSITEIT & INCLUSIE

Onderstaande definities maken duidelijk wat de culturele en creatieve
sector verstaat onder diversiteit en inclusie.

Diversiteit

De code gebruikt de term diversiteit om aan te geven dat mensen op een
reeks van zichtbare en onzichtbare kenmerken van elkaar verschillen en met
elkaar overeenkomen. Diversiteit is een gegeven. Mensen verschillen van
elkaar. De verschillen betekenen iets voor ieders positie in de samenleving
en de kansen die men krijgt. Ze sturen ons gedrag en denken. Niet iedereen
is zich daar altijd van bewust.

De verschillen spelen altijd in samenhang een rol. Identiteitsvorming vindt
plaats door de unieke combinatie van deze verschillen. De code is van origi-
ne gericht op culturele diversiteit. Daarnaast geeft de code ruimte aan meer
vormen van verschil, zoals gender, beperking, seksuele oriéntatie, religie,
sociaaleconomische status, opleidingsniveau en leeftijd.

Bij diversiteit in jouw organisatie en jouw werk gaat het om de vraag in welke
mate de diversiteit van de samenleving gerepresenteerd is in de vier P’s van
programma, publiek, personeel en partners.

Inclusie

De term inclusie verwijst naar hoe je met verschillen en overeenkomsten om-
gaat. De kracht van diversiteit en de voordelen ervan worden benut wanneer
het unieke van elk individu wordt (h)erkend en verwelkomd. Daarvoor moet
je leren elkaar te waarderen, niet ondanks, maar juist dankzij de verschillen
en overeenkomsten die er zijn. Het is essentieel dat iedereen onderdeel is
van de besluitvorming en de mogelijkheid heeft om ideeé&n aan te dragen.

Inclusie is de mate waarin makers, producenten, werkenden en publiek van
alle identiteiten - zichtbaar of niet - zichzelf kunnen zijn en zich veilig en
gerespecteerd voelen.

Toegankelijkheid

Waar de code spreekt over toegankelijkheid wordt de brede definitie ervan
bedoeld, bestaande uit:

- fysieke toegankelijkheid

- bereikbaarheid van voorzieningen

» informatieve toegankelijkheid

- digitale toegankelijkheid

» sociale toegankelijkheid

- financiéle toegankelijkheid



AAN DE SLAG

De vijf principes van de code zijn uitgewerkt in vijf stappen voor het

vormgeven en bevorderen van diversiteit en inclusie in jouw organisatie.

Wees je bewust van de volgende aandachtspunten.

Diversiteit en inclusie zijn onderdeel van je werk

Met een gedragscode alleen verandert er weinig of niets. Het gaat
erom dat je de code actief toepast als vast criterium voor jouw denken
en handelen. Inclusief zijn is geen doel op zich maar onderdeel van de
totale organisatieontwikkeling. Het zijn niet vijf ‘extra’ stappen die je
moet zetten naast je bestaande werk, het is onderdeel van je werk.

Niet iedereen moet alles doen, maar iedereen moet wel iets doen
De aard van je organisatie, de aard van je producten en diensten en

de aard van de omgeving waarin je werkt, bepalen wat diversiteit en
inclusie betekenen voor jouw organisatie. Maak weloverwogen keuzes,
motiveer ze en hou ze vast.

Een inclusieve organisatie worden is een veranderproces
Diversiteit optimaal benutten en inclusief zijn gaan niet vanzelf. Werken
aan diversiteit en inclusie is geen project, maar een veranderproces
waarin je structureel tijd en budget moet investeren om succesvol te
zijn. Zoals in alle veranderprocessen krijg je te maken met weerstand
en wrijving.

Commitment van de leiding is een voorwaarde

Duidelijke intrinsieke motivatie en commitment van de leiding van je
organisatie - de Raad van Bestuur of Raad van Toezicht, de directie, het
(midden)management - zijn randvoorwaarden om een succes te maken
van diversiteit en inclusie. Maar er is meer nodig. Het vereiste commit-
ment van de leiding betekent niet dat anderen afzijdig kunnen blijven.
Neem iedereen mee in het veranderproces.

Gebruik van mogelijke meetwaarden

Inclusie is moeilijk te definiéren, laat staan te vatten in cijfers. Meetwaar-
den helpen echter wel om grip te krijgen op waar jouw organisatie staat
en streefcijfers te formuleren om te sturen op voortgang. De vijf stappen
bevatten suggesties voor meetwaarden. Bepaal welke mogelijke meet-
waarden je in zet als instrument.

Meer informatie hierover op www.codedi.nl.




Praktijk

Betekent dit dat organisaties in stedelijke regio’s, waar de bevolking cultureel
zeer divers is, dezelfde culturele diversiteit moeten weerspiegelen?

Nee, maar hoever ze wel moeten gaan, is niet duidelijk. In de code zelf staat:
niet iedereen hoeft alles te doen, maar iedereen moet wel iets doen. De raad
schrijft in zijn advies dat de toepassing van de code Diversiteit & Inclusie moet

worden bekeken ,,in het licht van het profiel van elke instelling”.




v

1 Diversiteit

- Hoe divers is je bestuur en hoe divers zou het moeten zijn?

- Hoe divers is je programmering en hoe divers zou het moeten
zijn?

- Hoe divers is je organisatie en hoe divers zou het moeten zijn?

- Vereist diversiteit een aanpassing van je profiel/programmering?
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Verdieping

* https://www.boekman.nl/verdieping/publicaties/theater-inclusief-eindanalyse

* https://scholarlypublications.universiteitleiden.nl/access/item%3A3514140/view

* https://www.nrc.nl/nieuws/2023/04/10/hoe-beoordeel-je-of-een-kunstinstelling-voldoende-divers-is-a4161689

* https://www.watwat.be/identiteit/wat-diversiteit



https://www.boekman.nl/verdieping/publicaties/theater-inclusief-eindanalyse
https://scholarlypublications.universiteitleiden.nl/access/item%3A3514140/view
https://www.nrc.nl/nieuws/2023/04/10/hoe-beoordeel-je-of-een-kunstinstelling-voldoende-divers-is-a4161689
https://www.watwat.be/identiteit/wat-diversiteit

Thema’s 2023

e Commitment

e Successen per thema delen

* Verbruiksgegevens (monitoring)

* Wet- en regelgeving: SUP, EML, CSRD, LAP3
* Communicatie

* Eten- endrinken

* Circulair ondernemen

* Maatschappelijke positie

* Inclusie / diversiteit

(C) Green Leisure Group 2023
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0,1,2 meting GS2020

Patronaat

Tivoli Vredenburg
De Schalm

De Maaspoort
CHV Noordkade
De Pul
Poppodium 013
Munttheater
Gebr. de Nobel
Grenswerk
Doornroosje
De Hofnar

Bibelot

De Kring

o
=
N
w
N
(0]
(o)}
~N
(0]
[\

10

2-meting 1-meting M 0-meting



‘GreenSta ges
2020
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Convenant

* 10.00 uur Welkom en inleiding

e 10.05 uur What'’s the news

e 10.20 uur Kijkersvragen (input Jessica)
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(C) Green Leisure Group 2023

@,

Online Maandag 6 maart 2023
Online Dinsdag 25 april 2023

Online Woensdag 14 juni 2023




Vervolg

* 1-, 2-meting afronding

* Link naar notulen, presentaties, checklijsten:

e Meetup #20 - 14/06/2023

(C) Green Leisure Group 2023
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