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Convenant GreenStages2020 
Collectief aan de slag voor een duurzame cultuursector

MeetUp #19



Agenda
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• 10.00 uur Welkom en inleiding

• 10.05 uur What’s the news ; 

• 10.20 uur Kijkersvragen;

• 10.30 uur Rondje langs de velden  

• 10.50 uur EML volgende ronde

• 11.20 uur Inclusie & diversiteit 

• 11.50 uur Vervolgoverleg en afronding

• 12.00 uur Einde



What’s the news?

Cultuursector en duurzaamheid
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What’s the news?
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SUP Wetgeving
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What’s the news?
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What’s the news?  

Gratis inleveren plastic en drankkartons!
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What’s the news?
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What’s the 
news?

https://www.musicdeclares.net/nl
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https://www.musicdeclares.net/nl
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Kijkersvragen
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Jessica Dassen (Muziekgebouw Eindhoven) 
We zijn bezig met nieuwe LED bakken voor op de voorgevel. Deze waren al bijna besteld totdat de 
terechte vraag ‘is dat Backlit materiaal waar we de nieuwe posters op gaan drukken wel duurzaam’ 
werd gesteld. Aangezien dit spul van polyester is, is dit niet het meest duurzame spul wat er bestaat.

De leverancier meldt het volgende:
De meeste posters voor Outdoor Backlit showcases zijn gemaakt van Backlit Polyester, wat 100% PVC vrij is, Dit kun je bij veel online 
printshops bestellen. Helaas is Backlit Polyster niet brandvertragend en daardoor niet geschikt voor gebruikt in openbare gebouwen. 
Ik heb nu een proef lopen met een ander materiaal, wat zowel duurzaam als brandvertragend is, namelijk Polystyreen Opaal.

Hebben jullie hier ervaring mee?
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Verdieping GreenWashing

1. https://milieudefensie.nl/actueel/wat-is-
greenwashing?gclid=Cj0KCQjwi46iBhDyARIsAE3nVrZU1INWPxFqWHb7eI1oG1Au6_ZVNR7S2P-
m9cFckcjRUpeozTaqxGgaArfJEALw_wcB

2. https://news.economie.fgov.be/209362-greenwashing-zo-herken-je-
het#:~:text=Kwam%20je%20in%20aanraking%20met,meldpunt%20van%20de%20FOD%20Economie

3. https://www.kvk.nl/advies-en-informatie/innovatie/duurzaam-ondernemen/greenwashing-zo-voorkom-je-dat-
je-je-klant-misleidt/

4. https://www.milieurecht.nl/nieuws/nieuwe-regels-tegen-greenwashing-een-kleine-stap-in-de-groene-richting

5. https://www.greenwashingindex.com/about-greenwashing/

https://milieudefensie.nl/actueel/wat-is-greenwashing?gclid=Cj0KCQjwi46iBhDyARIsAE3nVrZU1INWPxFqWHb7eI1oG1Au6_ZVNR7S2P-m9cFckcjRUpeozTaqxGgaArfJEALw_wcB
https://milieudefensie.nl/actueel/wat-is-greenwashing?gclid=Cj0KCQjwi46iBhDyARIsAE3nVrZU1INWPxFqWHb7eI1oG1Au6_ZVNR7S2P-m9cFckcjRUpeozTaqxGgaArfJEALw_wcB
https://milieudefensie.nl/actueel/wat-is-greenwashing?gclid=Cj0KCQjwi46iBhDyARIsAE3nVrZU1INWPxFqWHb7eI1oG1Au6_ZVNR7S2P-m9cFckcjRUpeozTaqxGgaArfJEALw_wcB
https://news.economie.fgov.be/209362-greenwashing-zo-herken-je-het#:~:text=Kwam%20je%20in%20aanraking%20met,meldpunt%20van%20de%20FOD%20Economie
https://news.economie.fgov.be/209362-greenwashing-zo-herken-je-het#:~:text=Kwam%20je%20in%20aanraking%20met,meldpunt%20van%20de%20FOD%20Economie
https://www.kvk.nl/advies-en-informatie/innovatie/duurzaam-ondernemen/greenwashing-zo-voorkom-je-dat-je-je-klant-misleidt/
https://www.kvk.nl/advies-en-informatie/innovatie/duurzaam-ondernemen/greenwashing-zo-voorkom-je-dat-je-je-klant-misleidt/
https://www.milieurecht.nl/nieuws/nieuwe-regels-tegen-greenwashing-een-kleine-stap-in-de-groene-richting
https://www.greenwashingindex.com/about-greenwashing/


(C) Green Leisure Group 2023 16

https://www.bnnvara.nl/kassa/arti
kelen/koffiecups-moet-je-die-nou-
recyclen-of-composteren

https://www.bnnvara.nl/kassa/artikelen/koffiecups-moet-je-die-nou-recyclen-of-composteren
https://www.bnnvara.nl/kassa/artikelen/koffiecups-moet-je-die-nou-recyclen-of-composteren
https://www.bnnvara.nl/kassa/artikelen/koffiecups-moet-je-die-nou-recyclen-of-composteren
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• 10.20 uur Kijkersvragen
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Rondje langs de velden

Welke MVO 
resultaten heb je het 
afgelopen kwartaal 

gerealiseerd?

Welk concreet 

MVO-doel heb je 

voor het komende 

kwartaal gesteld? 

Hoe geef jij 

invulling aan de 

nieuwe SUP-

wetgeving

(C) Green Leisure Group 2023 18



EML: Het vervolg

https://www.rvo.nl/onderwerpen/energiebesparingsplicht/erkende-maatregelenlijsten-eml-vanaf-2023
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* De EML en de informatie- en onderzoeksplicht

* Nu ook maatregelen die CO2 reduceren
De energiebesparingsplicht gaat vanaf 2023 ook 
over maatregelen met een terugverdientijd van vijf jaar of 
minder die geen energie besparen, maar wel CO2-uitstoot 
verminderen. Denk hierbij aan het opwekken van 
hernieuwbare energie en het overstappen naar een 
energiedrager met een lagere CO2 uitstoot.

https://www.rvo.nl/onderwerpen/energiebesparingsplicht/erkende-maatregelenlijsten-eml-vanaf-2023


EML: Het vervolg
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Stappenplan Energiebesparing 
Rapportageplicht:

https://infographics.rvo.nl/stappenplan/

https://infographics.rvo.nl/stappenplan/
https://infographics.rvo.nl/stappenplan/
https://infographics.rvo.nl/stappenplan/


Ook al ben je geen pandeigenaar…….
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Energiebesparingsplicht
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Categorieën Erkende Maatregelen Lijst
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F : Faciliteiten
P : Processen
G : Gebouw



Oude maatregel versus nieuwe maatregel
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Faciliteit : Elektromotoren (bijv. trekkenwand)
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Voorbeeld binnenverlichting
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Zonnepanelen
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• 10.00 uur Welkom en inleiding

• 10.05 uur What’s the news

• 10.20 uur Kijkersvragen (input Jessica)

• 10.30 uur Rondje langs de velden  

• 10.50 uur EML volgende ronde

• 11.20 uur Inclusie & diversiteit  

• 11.50 uur Vervolgoverleg en afronding

• 12.00 uur Einde



Inclusiviteit en diversiteit
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https://codeculturelediversiteit.com/wp
-content/uploads/2019/11/Code-
Diversiteit-Inclusie_DEF.pdf

https://codeculturelediversiteit.com/wp-content/uploads/2019/11/Code-Diversiteit-Inclusie_DEF.pdf
https://codeculturelediversiteit.com/wp-content/uploads/2019/11/Code-Diversiteit-Inclusie_DEF.pdf
https://codeculturelediversiteit.com/wp-content/uploads/2019/11/Code-Diversiteit-Inclusie_DEF.pdf


Diversiteit en 
inclusiviteit
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Diversiteit en 
inclusiviteit
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Inclusiviteit en Diversiteit
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Praktijk
Betekent dit dat organisaties in stedelijke regio’s, waar de bevolking cultureel 
zeer divers is, dezelfde culturele diversiteit moeten weerspiegelen?

Nee, maar hoever ze wel moeten gaan, is niet duidelijk. In de code zelf staat: 
niet iedereen hoeft alles te doen, maar iedereen moet wel iets doen. De raad 
schrijft in zijn advies dat de toepassing van de code Diversiteit & Inclusie moet 
worden bekeken „in het licht van het profiel van elke instelling”.
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Diversiteit

- Hoe divers is je bestuur en hoe divers zou het moeten zijn?

- Hoe divers is je programmering en hoe divers zou het moeten
zijn?

- Hoe divers is je organisatie en hoe divers zou het moeten zijn?

- Vereist diversiteit een aanpassing van je profiel/programmering?
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Verdieping

* https://www.boekman.nl/verdieping/publicaties/theater-inclusief-eindanalyse

* https://scholarlypublications.universiteitleiden.nl/access/item%3A3514140/view

* https://www.nrc.nl/nieuws/2023/04/10/hoe-beoordeel-je-of-een-kunstinstelling-voldoende-divers-is-a4161689

* https://www.watwat.be/identiteit/wat-diversiteit
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https://www.boekman.nl/verdieping/publicaties/theater-inclusief-eindanalyse
https://scholarlypublications.universiteitleiden.nl/access/item%3A3514140/view
https://www.nrc.nl/nieuws/2023/04/10/hoe-beoordeel-je-of-een-kunstinstelling-voldoende-divers-is-a4161689
https://www.watwat.be/identiteit/wat-diversiteit


Thema’s 2023

• Commitment

• Successen per thema delen

• Verbruiksgegevens (monitoring)

• Wet- en regelgeving: SUP, EML, CSRD, LAP3     

• Communicatie

• Eten- en drinken

• Circulair ondernemen

• Maatschappelijke positie

• Inclusie / diversiteit



Stand van zaken 0,1,2-meting
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

De Kring

Bibelot

De Hofnar

Doornroosje

Grenswerk

Gebr. de Nobel

Munttheater

Poppodium 013

De Pul

CHV Noordkade

De Maaspoort

De Schalm

Tivoli Vredenburg

Patronaat

0,1,2 meting GS2020

2-meting 1-meting 0-meting
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Locatie Datum

1. Online Maandag 6 maart 2023

2. Online Dinsdag 25 april 2023

3. Online Woensdag 14 juni 2023

4. Online Maandag 9 oktober 2023

5. Fysiek Nov (di)   Volgt!



Vervolg

• 1-, 2-meting afronding 

• Link naar notulen, presentaties, checklijsten:

• https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-
achtergrondinformatie-convenant-greenstages/

• Meetup #20 – 14/06/2023
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https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
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www.greenleisure.nl – frans@greenleisure.nl
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http://www.greenleisure.nl/
mailto:info@greenstages.nl
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