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Agenda

Convenant

« 10.00 uur Welkom en inleiding

« 10.05 uur What’s the news

« 10.20 uur Kijkersvragen

. 10.30 uur Huiswerk inclusie

« 10.50 uur Strategisch kader

« 11.20 uur Rondje langs de velden

« 11.55 uur Vervolgoverleg en afronding
. 12.00 uur Einde
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What’s the news?

Cultuursector en duurzaamheid
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What’s the news?
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What's the news?

https://haarlem.ni
euws.nl/nieuws/8
6009/patronaat-
meest-duurzame-
poppodium-van-
nederland/

Nieuws
Patronaat meest duurzame

GreenSt ; {:
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Stand van zaken na 2-meting

0,1,2 meting GS2020

Patronaat

Tivoli Vredenburg

De Schalm

De Maaspoort

Muziekgebouw Eindhoven

Baroeg

CHV Noordkade

De Pul

Poppodium 013

Munttheater

Gebr. de Nobel

Capsloc

Grenswerk

Doornroosje

De Hofnar

Bibelot

De Kring
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What’s the
news?

DUURZAAMHEID IN DE
CULTURELE SECTOR

EDITIE 2022/2023 - KWALITATIEF DEEL

s
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What’s the news?

Shortdoc : 013 heeft genoeg gewaste

(236) Shortdoc: 013 heeft Genoeg Gewaste - YouTube

En Kraanwater verkepen
N plaats van water uit plastic flesjes.
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https://www.youtube.com/watch?v=Tj6RbK7Og8w

What’s the news?

(7) 120ktober2022 (D Road voor Cultuur

Verduurzaming cultuursector structureel op

agenda

Wat moet er gebeuren om te komen tot een verduurzaming van de culturele sector, de creatieve
industrie en de media? En: Hoe kan deze sector bijdragen aan verduurzaming van de samenleving als
geheel? Een nieuwe adviescommissie van de Raad voor Cultuur gaat zich buigen over dit vraagstuk. De
commissie bestaat uit deskundigen uit de wetenschap. het bedrijfsleven en de cultuursector. Het

advies wordt verwacht in juni 2023.

Het is de ambitie van de raad om duurzaamheid structureel op de agenda te krijgen bij alle betrokkenen.
Recente Europese initiatieven als ‘New European Bauhaus’ en ‘A Cultural Deal for Europe’ benadrukken de
spilfunctie die cultuur kan vervullen in het vormgeven van een groene en duurzame toekomst. Binnen de
cultuursector zijn al veel goede initiatieven die de ecologische voetafdruk van de sector terugdringen.
Maar instellingen en makers lopen op tegen praktische en financiéle grenzen. De stijgende energieprijzen,

die de sector hard raken, maken de noodzaak tot verduurzaming alleen maar urgenter.

(C) Green Leisure Group 2023

Gerelateerd nieuws

Rli start advies over
verduurzaming
bedrijventerreinen

Aandacht voor
duurzaamheid in




What’s the
news?

Europees Parlement stemt voor duurzamere
producten en tegen greenwashing

de etikettering en levensduur van producten te verbeteren en een eind te maken aan misleidende

claims.
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¥

"1 Diversiteit

- Hoe divers is je bestuur en hoe divers zou het moeten zijn?

- Hoe divers is je programmering en hoe divers zou het moeten
zijn?

- Hoe divers is je organisatie en hoe divers zou het moeten zijn?

- Vereist diversiteit een aanpassing van je profiel/programmering?
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Borging (in organisatie en proces) - |

* Bespreek alle mogelijk te nemen
maatregelen met enkele
(relevante/verantwoordelijke) medewerkers
en stel een “Green Team” samen;

e Stel midden- en lange termijn
doelstellingen op en neem dit op in
(beleids)documenten;

» Stel een Routekaart op (plan van aanpak)
en werk op basis van de Plan, Do, Act, Check
cyclus;

(C) Green Leisure Group 2023
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Borging (in organisatie en proces) - I

* Plan periodieke bijeenkomsten in met de
verantwoordelijke medewerkers uit het Green
Team om de voortgang van de MVO-
maatregelen te bespreken;

* Neem deel aan informatie- en
kennisbijeenkomsten;

 Communiceer behaalde MVO-resultaten met
uw hele team en ga voor het behalen van een
keurmerk zodat uw organisatie een aantoonbaar
duurzame organisatie wordt.

(C) Green Leisure Group 2023
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Borging (In organisatie en proces) - |l

; .-(JI(‘l'n“.l'.]Ud-"-. o
B 2020 ‘3‘ S

greenleisuregroup

| Convenant

Checklist
Borging duurzaamheid en Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

Van deelnemers aan het convenant GreenStages2020 verwachten wij dat zij vanuit transparantie, kwaliteit en
borging, minimaal beschikken over de onderstaande documenten die actueel zijn en met daarin aandacht voor
voldoen aan wettelijke verplichtingen, duurzaamheid en maatschappelijk Verantwoord Ondernemen:

s Algemene beleidsdocumenten, met daarin opgenomen:
o Missie en visie met aandacht voor duurzaamheid en MVO;
o Bestuurlijke waarden (good governance);
o Subsidieverordening/Dienstverleningsopdracht.
*  MVO-verklaring voor publicatie
*  Een meerjarenplanning, met minimaal aandacht voor:
o Lange en middellange termijn doelen;
Rol en positie codrdinator duurzaamheid;
Rol en positie organisatie ten aanzien van de gemeenschap en directe omgeving;
Beschrijving uitgangspunten van duurzaam inkopen;
Energiebesparing en inkoop en/of opwekking duurzame energie (CO2-reductie);
o Circulair ondernemen.

oo o0 0

* Een jaarplan op basis van de meerjarenplanning, met daarin opgenomen;
o Concrete doelstellingen op verschillende duurzaamheidsthema’s zoals energie, water, afval en
mobiliteit;
o Eenverslag van de behaalde doelen uit het voorgaande jaar.
¢ Werkdocumenten:
o Uitgeschreven duurzaam inkoopbeleid;
o Uitgangspunten rondom duurzame mobiliteit;
o Document rondom positie diversiteit en inclusiviteit;
*  Personeels- en vrijwilligershandboek, met daarin aandacht voor:
o Wettelijke rechten, plichten en sancties;
o Een gedragscode, waarin aandacht voor:
= Seksuele intimidatie, discriminatie, agressie, pesten en geweld, gebruik van alcohol,
drugs, levensbeschouwingen, vertrouwenspersoon, klachten, klokkenluidersregeling en
vertegenwoordiging. en Leisure Group 2023 17

https://www.greenleisure.nl/assets/files/checklist-borging-duurzaamheid-en-mvo-def.docx



https://www.greenleisure.nl/assets/files/checklist-borging-duurzaamheid-en-mvo-def.docx

Borging (in organisatie en proces) - I

* Registratie van verbruiken
o Het in werking hebben van een energieregistratie- en bewakingssysteem (EBS):
= Voor organisaties met een verbruik van 50.000 kWh of 25.000 m3 gas per jaar conform
de wettelijke eisen;
= Voor organisatie met een verbruik onder de grenswaarden 50.000 kWh of 25.000 m3
gas per jaar een systeem met maandelijkse registratie en analyse, bijvoorbeeld via
systeem dashboard van uw leverancier of Milieubarometer (Stichting Stimular).

o Registratie van de structurele afvalstromen minimaal maandelijks op basis van gewicht. Inzicht
in de verdeling naar minimaal de afvalstromen:
= Glas, rest, papier;
= Swill, plasic (PMD) en overige indien van toepassing;
= Inclusief berekening van het percentage restafval vs. recyclebaar afval.

(C) Green Leisure Group 2023
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Borging (in organisatie en proces) — IV

De praktijK..................

Visual op verzoek 013 verwijderd uit presentatie.
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Borging (in organisatie en proces) —V

De praktijk.....cooove....
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Rondje langs de velden

Welke MVO
resultaten heb je het
afgelopen kwartaal
gerealiseerd?

Welk concreet

MVO-doel heb je
voor het komende
kwartaal gesteld?




Voortgang per thema

Voortgang per thema

s Gemiddelde O-meting Gemiddelde 1-meting Gemiddelde 2-meting
MVO
Ink 1950 MBO
nkoop 8,00
5,00
Mobiliteit #0Q Communicatie
Reiniging Eten&Drinken
Afval Energie

Water Monitoring

Gemiddelde 0-meting

Gemiddelde 1-meting

Gemiddelde 2-meting

MVO 6,00 7,49 8,73
MBO 6,30 8,08 8,51
Communicatie 2,19 3,92 6,30
Eten&Drinken 2,37 3,57 5,10
Energie 4,73 6,09 6,52
Monitoring 1,43 3,31 4,70
Water 3,06 4,77 6,05
Afval 3,48 4,64 6,10
Reiniging 3,84 7,10 8,48
Mobiliteit 4,25 5,76 6,67
Inkoop 3,24 5,15 6,94

3,72 5,44 6,74

(C) Green Leisure Group 2023
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Communicatie

 Communicatie versterkt de boodschap en
verhoogt het effect!

* Duurzaamheid in communicatieplan?
* Op website

* Naar bezoekers, leveranciers,
medewerkers

Horeca ; verantwoorde producten op de
kaart

(C) Green Leisure Group 2023 24



Monitoring

Digitaal systeem voor registratie

Registratie van verbruikscijfers . )
. Elektriciteit 45%
* Gas, water, licht Brandstof & warmte 11%
e Afval ‘ ® Water & afvalwater 1%
° Voedselverspilling ® Bedrijfsafval 3%

Gevaarlijk afval 0,2%

* Papier, schoonmaak

Bezoekersverkeer 31%

Doelstelllngen l 0 Woon'-.werkverkeer 4%
e CO?2 d t ® Zakelijk verkeer 3%
reauctie ] ® Goederenvervoer 0,4%
e Restafvalreductie ® Kantoorpapier 0,4%
Interne structuur Bron: Milieubarometer
* Verantwoordelijke
* Bespreekpunt MT? Recreatie - Theater - Milieubarometer - Stimular

(C) Green Leisure Group 2023 25


https://www.milieubarometer.nl/voorbeelden/theater-en-podium/

Eten en drinken

* Restaurantfunctie / crew of backstage catering / bar

* Vegetarisch / veganistisch aanbod
» Biologisch aanbod | VERDUURZAMEN VAN DE MENUKAART

PY Vlees / ViS Een gemiddelde maaltijd in Nederland heeft al gauw
30.000 kilometer afgelegd voor die op je bord ligt*. Een

logische manier om jouw gerechten te verduurzamen is

L4 G foe nte om gebruik te maken van lokale producten om de keten
te verkorten. Hierdoor verminder je de uitstoot van CO2
H tijdens koeling en transport en verklein je de footprint.
e Zuivel

In de afgelopen 2 jaar heeft 71% van de consumenten zijn

* Koffie / thee verantwoord L et
. Verpakkingen / servies R e oo s or e

* Duurzame oplossing water I

e Assortiment duurzame drank

Zowel jouw gast als jouw chef hechten meer belang aan
duurzaamheid, waardoor de keten die voorafgaat aan je
gerechten steeds belangrijk wordt.

(C) Green Leisure Group 2023 26
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Thema’s 2023

e Commitment

e Successen per thema delen

* Verbruiksgegevens (monitoring)

* Wet- en regelgeving: SUP, EML, CSRD, LAP3
* Communicatie

* Eten- endrinken

* Circulair ondernemen

* Maatschappelijke positie

* Inclusie / diversiteit

(C) Green Leisure Group 2023
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(C) Green Leisure Group 2023

@,

Online Maandag 6 maart 2023
Online Dinsdag 25 april 2023

Online Woensdag 14 juni 2023




Vervolg

* 1-, 2-meting afronding

* Link naar notulen, presentaties, checklijsten:

* Meetup #21 - 09/010/2023

(C) Green Leisure Group 2023
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https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
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