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Convenant GreenStages2020 
Collectief aan de slag voor een duurzame cultuursector

MeetUp #20



Agenda
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• 10.00 uur Welkom en inleiding

• 10.05 uur What’s the news

• 10.20 uur Kijkersvragen

• 10.30 uur Huiswerk inclusie 

• 10.50 uur Strategisch kader 

• 11.20 uur Rondje langs de velden

• 11.55 uur Vervolgoverleg en afronding

• 12.00 uur Einde



What’s the news?

Cultuursector en duurzaamheid
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What’s the news?
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https://www.muziekgebouweindhoven.nl/nl/pQ2LkFv/muziekg
ebouw-eindhoven-zet-grote-stappen-op-gebied-van-
duurzaamheid

https://www.muziekgebouweindhoven.nl/nl/pQ2LkFv/muziekgebouw-eindhoven-zet-grote-stappen-op-gebied-van-duurzaamheid
https://www.muziekgebouweindhoven.nl/nl/pQ2LkFv/muziekgebouw-eindhoven-zet-grote-stappen-op-gebied-van-duurzaamheid
https://www.muziekgebouweindhoven.nl/nl/pQ2LkFv/muziekgebouw-eindhoven-zet-grote-stappen-op-gebied-van-duurzaamheid


What’s the news?
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https://haarlem.ni
euws.nl/nieuws/8
6009/patronaat-
meest-duurzame-
poppodium-van-
nederland/
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Stand van zaken na 2-meting
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Grenswerk
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Muziekgebouw Eindhoven
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De Schalm

Tivoli Vredenburg

Patronaat

0,1,2 meting GS2020

2-meting 1-meting 0-meting



What’s the 
news?
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https://www.boekman.nl/verdieping/publicaties/duurzaamheid-in-de-culturele-sector-editie-
2022/#:~:text=Met%20de%20publicatie%20'Duurzaamheid%20in,staat%20in%20zijn%20duurzame
%20transitie.

https://www.boekman.nl/verdieping/publicaties/duurzaamheid-in-de-culturele-sector-editie-2022/#:~:text=Met%20de%20publicatie%20'Duurzaamheid%20in,staat%20in%20zijn%20duurzame%20transitie.
https://www.boekman.nl/verdieping/publicaties/duurzaamheid-in-de-culturele-sector-editie-2022/#:~:text=Met%20de%20publicatie%20'Duurzaamheid%20in,staat%20in%20zijn%20duurzame%20transitie.
https://www.boekman.nl/verdieping/publicaties/duurzaamheid-in-de-culturele-sector-editie-2022/#:~:text=Met%20de%20publicatie%20'Duurzaamheid%20in,staat%20in%20zijn%20duurzame%20transitie.


What’s the news?  

Shortdoc : 013 heeft genoeg gewaste
(236) Shortdoc: 013 heeft Genoeg Gewaste - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=Tj6RbK7Og8w


What’s the news?
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What’s the 
news? 
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Agenda
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• 10.00 uur Welkom en inleiding

• 10.05 uur What’s the news

• 10.20 uur Kijkersvragen

• 10.30 uur Huiswerk inclusie 

• 10.50 uur Strategisch kader 

• 11.20 uur Rondje langs de velden

• 11.55 uur Vervolgoverleg en afronding

• 12.00 uur Einde



Kijkersvragen
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Agenda
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• 10.00 uur Welkom en inleiding

• 10.05 uur What’s the news

• 10.20 uur Kijkersvragen

• 10.30 uur Huiswerk inclusie 

• 10.50 uur Strategisch kader 

• 11.20 uur Rondje langs de velden

• 11.55 uur Vervolgoverleg en afronding

• 12.00 uur Einde



Borging (in organisatie en proces) - I

• Bespreek alle mogelijk te nemen
maatregelen met enkele
(relevante/verantwoordelijke) medewerkers
en stel een “Green Team” samen;

• Stel midden- en lange termijn
doelstellingen op en neem dit op in 
(beleids)documenten;

• Stel een Routekaart op (plan van aanpak) 
en werk op basis van de Plan, Do, Act, Check 
cyclus;
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Borging (in organisatie en proces) - II

• Plan periodieke bijeenkomsten in met de 
verantwoordelijke medewerkers uit het Green 
Team om de voortgang van de MVO-
maatregelen te bespreken;

• Neem deel aan informatie- en 
kennisbijeenkomsten;

• Communiceer behaalde MVO-resultaten met 
uw hele team en ga voor het behalen van een
keurmerk zodat uw organisatie een aantoonbaar
duurzame organisatie wordt.
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Borging (in organisatie en proces) - III
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https://www.greenleisure.nl/assets/files/checklist-borging-duurzaamheid-en-mvo-def.docx

https://www.greenleisure.nl/assets/files/checklist-borging-duurzaamheid-en-mvo-def.docx


Borging (in organisatie en proces) - II
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Borging (in organisatie en proces) – IV

De praktijk………………

Visual op verzoek 013 verwijderd uit presentatie.
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Borging (in organisatie en proces) – V
De praktijk………………
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Agenda
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• 10.00 uur Welkom en inleiding

• 10.05 uur What’s the news

• 10.20 uur Kijkersvragen

• 10.30 uur Huiswerk inclusie 

• 10.50 uur Strategisch kader 

• 11.20 uur Rondje langs de velden

• 11.55 uur Vervolgoverleg en afronding

• 12.00 uur Einde



Rondje langs de velden

Welke MVO 
resultaten heb je het 
afgelopen kwartaal 

gerealiseerd?

Welk concreet 

MVO-doel heb je 

voor het komende 

kwartaal gesteld? 

THEMA?
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Voortgang per thema

Gemiddelde 0-meting Gemiddelde 1-meting Gemiddelde 2-meting

MVO 6,00 7,49 8,73

MBO 6,30 8,08 8,51

Communicatie 2,19 3,92 6,30

Eten&Drinken 2,37 3,57 5,10

Energie 4,73 6,09 6,52

Monitoring 1,43 3,31 4,70

Water 3,06 4,77 6,05

Afval 3,48 4,64 6,10

Reiniging 3,84 7,10 8,48

Mobiliteit 4,25 5,76 6,67

Inkoop 3,24 5,15 6,94

3,72 5,44 6,74

(C) Green Leisure Group 2023 23



Communicatie

• Communicatie versterkt de boodschap en 
verhoogt het effect!

• Duurzaamheid in communicatieplan?

• Op website

• Naar bezoekers, leveranciers, 
medewerkers

• Horeca ; verantwoorde producten op de 
kaart
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Monitoring

• Digitaal systeem voor registratie
• Registratie van verbruikscijfers

• Gas, water, licht
• Afval
• Voedselverspilling
• Papier, schoonmaak

• Doelstellingen
• CO2 reductie
• Restafvalreductie

• Interne structuur
• Verantwoordelijke
• Bespreekpunt MT?
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Recreatie - Theater - Milieubarometer - Stimular

https://www.milieubarometer.nl/voorbeelden/theater-en-podium/


Eten en drinken

• Restaurantfunctie / crew of backstage catering / bar

• Vegetarisch / veganistisch aanbod

• Biologisch aanbod
• Vlees / vis
• Groente
• Zuivel

• Koffie / thee verantwoord

• Verpakkingen / servies

• Duurzame oplossing water

• Assortiment duurzame drank
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Agenda
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• 10.00 uur Welkom en inleiding

• 10.05 uur What’s the news

• 10.20 uur Kijkersvragen

• 10.30 uur Huiswerk inclusie 

• 10.50 uur Strategisch kader 

• 11.20 uur Rondje langs de velden

• 11.55 uur Vervolgoverleg en afronding

• 12.00 uur Einde



Thema’s 2023

• Commitment

• Successen per thema delen

• Verbruiksgegevens (monitoring)

• Wet- en regelgeving: SUP, EML, CSRD, LAP3     

• Communicatie

• Eten- en drinken

• Circulair ondernemen

• Maatschappelijke positie

• Inclusie / diversiteit
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Locatie Datum

1. Online Maandag 6 maart 2023

2. Online Dinsdag 25 april 2023

3. Online Woensdag 14 juni 2023

4. Online Maandag 9 oktober 2023

5. Fysiek Nov (di)   Volgt!



Vervolg

• 1-, 2-meting afronding 

• Link naar notulen, presentaties, checklijsten:

• https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-
achtergrondinformatie-convenant-greenstages/

• Meetup #21 – 09/010/2023
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https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
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www.greenleisure.nl – frans@greenleisure.nl 

(C) Green Leisure Group 2023

http://www.greenleisure.nl/
mailto:info@greenstages.nl
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