
Convenant GreenStages2020      Meetup#25
Collectief aan de slag voor een duurzame cultuursector





Agenda

09:30-10:00 Inloop
10:00-10:30 Rondleiding Gebouw-T
10:30-12:30 Reguliere Meetup#25 GreenStages2020
• What’s the News
• Kijkersvraag – Weekmakers plastic
• Communicatie – Reacties negatief
• Afvalzak uitpluizen – Praktijkcasus
• Rondje langs de velden 
• CSRD – Simon de Groot (VNPF)
12:30-13:00 Lunch Pauze Gebouw-T
13:00-13:30 Lopen naar Theater de Maagd
13:30-15:20 Presentaties Externe sprekers in arenafoyer 

1. Duurzame bedrijfskleding - Remco Dupuis (Good Future Workwear)
2. Verantwoord schoonmaken – Coen Borgmeier (Werner&Mertz)
3. Hernieuwbare wijnflessen – Sjoerd Dijkstra (Walraven Sax)

15:20-17:00 Borrel incl. rondleiding Theater De Maagd



What´s the news: 
Cultuursector en duurzaamheid



What’s the news



What’s the news

https://drive.google.com/drive/folders/1IDCRB-
qQuoBHoh3cLoo9ACte55VrjEPd

https://drive.google.com/drive/folders/1IDCRB-qQuoBHoh3cLoo9ACte55VrjEPd
https://drive.google.com/drive/folders/1IDCRB-qQuoBHoh3cLoo9ACte55VrjEPd


What’s the news



Media en actualiteit

https://www.businessinsider.nl/deze-kunstenaars-ontwierpen-een-statiegeldbak-
voor-flesjes-en-blikjes-om-overlast-tegen-te-gaan-en-burgers-te-helpen/

Deze kunstenaars ontwierpen een 
statiegeldbak voor flesjes en blikjes, om 
overlast tegen te gaan en burgers te helpen: 
‘Er is zoveel armoede’

https://www.businessinsider.nl/deze-kunstenaars-ontwierpen-een-statiegeldbak-voor-flesjes-en-blikjes-om-overlast-tegen-te-gaan-en-burgers-te-helpen/
https://www.businessinsider.nl/deze-kunstenaars-ontwierpen-een-statiegeldbak-voor-flesjes-en-blikjes-om-overlast-tegen-te-gaan-en-burgers-te-helpen/


Media en actualiteit

https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-
gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/

https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/
https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/
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https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/
https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/


What’s the news

https://kidv.nl/media/sup/20240326_stappenplan_plastic-vrij_def.pdf

https://kidv.nl/media/sup/20240326_stappenplan_plastic-vrij_def.pdf


Kijkersvraag:
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Wie heeft ervaring met of achtergrondinformatie over 
het gebruik van weekmakers in​ hardcups en hoe dit 
mogelijk invloed heeft op onze gezondheid?​

Dit naar aanleiding van een aflevering van Radar en 
onderzoek van Tegengif​.

https://www.tegengif.nl/plastic-drinkflessen-voor-
kinderen-bevatten-schadelijke-weekmaker/

https://www.foodlog.nl/gespot/2024-05-27/

https://www.tegengif.nl/plastic-drinkflessen-voor-kinderen-bevatten-schadelijke-weekmaker/​
https://www.tegengif.nl/plastic-drinkflessen-voor-kinderen-bevatten-schadelijke-weekmaker/​
https://www.foodlog.nl/gespot/2024-05-27/
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Negatieve communicatie
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Voorbeelden van weerstand
▪ Weerstand tegen verandering; gehecht 

aan onze dagelijkse routines en 
leefpatronen!;

▪ Onderschatten van de serieusheid van de 
klimaatuitdagingen;

▪ Op zoek naar bewijs om het tegendeel 
van de klimaatverandering maar te 
bewijzen;

▪ Iemand anders lost het wel op!;
▪ Duurzame investeringen leveren 

onvoldoende op en is ook duur!;
▪ Focus op wat we verliezen i.p.v. te zien 

wat duurzaamheid brengt;
▪ De uitdaging is te groot. Dat krijgen we 

nooit opgelost.



Gedragsverandering
https://details.nl/de-5-fasen-van-gedragsverandering

https://details.nl/de-5-fasen-van-gedragsverandering


Gedragsverandering  - ADKAR

https://www.toolshero.nl/vera
ndermanagement/adkar-
model/

https://www.toolshero.nl/verandermanagement/adkar-model/
https://www.toolshero.nl/verandermanagement/adkar-model/
https://www.toolshero.nl/verandermanagement/adkar-model/


Gedragsverandering



Gedragsverandering (casus catering)

• Basale behoefte van de mens: Niet te veel moeite erin willen steken

• Gedragsveranderings-knoppen:
• Omgeving
• Weerstand
• Motivatie
• Capaciteit



Gedragsverandering

• OMGEVING : Behoefte gebruiken om duurzaam te motiveren: 
• zithoek maken bij duurzame catering

• WEERSTAND : Weerstand oproepen voor een associatie die moeite kost. 
• Kleine en beperkt aantal borden om grote porties te voorkomen

• MOVITVATIE : Door informatievoorziening persoonlijk mogelijk te maken heeft 
het sneller effect op duurzaam gedrag.
• Footprint (foodprint) in kaart brengen

• CAPACITEIT : Faciliteer om mee te kunnen veranderen.
• Ondersteun het goede gedrag



Gedragsverandering  

Samenvattend

• Maak duurzaamheid zo gemakkelijk mogelijk
• Maak duurzaamheid opvallend of aantrekkelijk
• Persoonlijk relevant
• De sociale norm communiceren (als het ook echt het geval is)
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Rondje langs de velden

Welke MVO 
resultaten heb je het 
afgelopen kwartaal 

gerealiseerd?

Welk concreet 

MVO-doel heb je 

voor het komende 

kwartaal gesteld? 

Verbinding 

duurzaamheidsinitiatieven



Wat is de CSRD?
Kenmerken CSRD:

o Jaarlijkse duurzaamheidsrapportage (start 2024)

o 97 verplichte thema's binnen CSRD 

o Meer dan 1.100 datapunten binnen de CSRD

o Standaardisering vs. Eigen MVO-rapportage

o Thema's ESG (Environment, Social & Governance)

o Check door accountant

o Verplicht voor bedrijven met meer dan 50 miljoen omzet

o Boekhouding voor non-financiële activiteiten

"De CSRD zorgt voor transparantie en 

standaardisering. Bedrijven zijn met elkaar te vergelijken op 

de meest relevante niet-financiële onderdelen"
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ESG?

25

• Milieu-impact: Bedrijven moeten inzicht geven in onder andere hun CO2-uitstoot, 

energiegebruik, waterverbruik, en afvalproductie. Ze moeten ook uitleggen welke 

maatregelen ze nemen om deze negatieve impact te verkleinen.

• Sociale impact: Bedrijven moeten rapporteren over hun sociale impact, inclusief 

informatie over diversiteit en gelijkheid in het personeelsbestand, betrokkenheid bij de lokale 

gemeenschap, en ethische bedrijfspraktijken.

• Governance: Het gaat hier met name over transparantie en het waarborgen van 

“deugdelijk bestuur”. Rapportage over de bedrijfsstructuur, beleidsmaatregelen en 

procedures voor risicobeheer zijn daarom bijvoorbeeld vereist.





Stappenplan



Praktische stappen

• Een visie op duurzaamheid ontwikkelen: Door duurzaamheid een plek te geven in je strategie, maak je het voor zowel jezelf 
als je stakeholders duidelijk waar jullie het verschil willen en kunnen maken.

• Duurzaamheidsbeleid optuigen: Begin met het ontwikkelen van een duurzaamheidsbeleid dat bij jouw bedrijf past. Dit kan 
bijvoorbeeld betrekking hebben op afvalbeheer, CO2-reductie, mobiliteit of persoonlijke ontwikkeling.

• Doelen en KPI's opstellen: Wanneer doen jullie het goed, als het gaat om sociale en ecologische impact? Waar sturen jullie op? 
Het is belangrijk om te bepalen wat jullie kengetallen zijn in relatie tot duurzaamheid en welke kwalitatieve en kwantitatieve 
doelen jullie najagen. Zodat jullie deze ook kunnen monitoren.

• Beginnen met rapporteren: Je kunt klein beginnen, bijvoorbeeld door alleen intern te rapporteren. Om op die manier te leren 
wat waardevolle informatie is om ook extern te delen, op je website, in je jaarverslag of impact report. Transparant zijn over je 
duurzaamheidsinspanningen wordt gewaardeerd (en dus uiteindelijk geëist).

• Samenwerking met partners opzoeken: Je bent niet de enige voor wie werken aan en/of rapporteren op duurzaamheid relatief 
nieuw is. Werk samen met je leveranciers, klanten of zelfs concurrenten om duurzame praktijken in de hele toeleveringsketen te 
bevorderen. Zo houdt je ook de vinger aan de pols t.a.v. wat zij van jou verwachten.

• Opleiding en bewustwording: Hoe beter jullie als team begrijpen waar biodiversiteit over gaat, wat Scope 1, 2 en 3 emissies 
zijn, waarom diversiteit, gelijkwaardigheid en inclusie een belangrijk onderwerp is, hoe beter jullie in staat zijn om met alle 
bovenstaande punten aan de slag te gaan. Ook wakkert het de intrinsieke motivatie om te verduurzamen verder aan.

BRON: MKB Servicedesk

https://www.mkbservicedesk.nl/duurzaam-ondernemen/duurzaam-beleid/missie-zo-verwerk-je-duurzaamheid-in-je-strategie


Wat betekent dit voor de theaters en poppodia?

• Rol VNPF

• Lichte en vrijwillige standaard in ontwikkeling

• Standaard ontwikkelen voor sector

• Waar staan jullie?

• Wat zijn de wensen en behoeften van de sector?

Hoe werkt de CSRD en wat als ik als VNPF-lid informatie moet 
aanleveren aan een bedrijf dat valt onder de CSRD? - Vereniging 
Nederlandse Poppodia en -Festivals

https://vnpf.nl/nieuws/hoe-werkt-de-csrd-en-wat-als-ik-als-vnpf-lid-informatie-moet-aanleveren-aan-een-bedrijf-dat-valt-onder-de-csrd/
https://vnpf.nl/nieuws/hoe-werkt-de-csrd-en-wat-als-ik-als-vnpf-lid-informatie-moet-aanleveren-aan-een-bedrijf-dat-valt-onder-de-csrd/
https://vnpf.nl/nieuws/hoe-werkt-de-csrd-en-wat-als-ik-als-vnpf-lid-informatie-moet-aanleveren-aan-een-bedrijf-dat-valt-onder-de-csrd/


Restafval of ......



Afvalstromen



Afvalstromen



* Papier en karton
* Glasafval
* Frituurvet
* GFT afval en etensresten
* Kleding en textiel
* Plastic, folie, PD
* Koffiecups
* Koffiedik
* Textiel
* Batterijen
* Restafval
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Ervaringen

Wat is te voorkomen door inkoop?

Zijn de faciliteiten en communicatie optimaal?

Rol team?



Agenda

09:30-10:00 Inloop
10:00-10:30 Rondleiding Gebouw-T
10:30-12:30 Reguliere Meetup#25 Greenstages
• What’s the News
• Kijkersvraag – Weekmakers plastic
• Communicatie – Reacties negatief
• Afvalzak uitpluizen – Praktijkcasus
• Rondje langs de velden 
• CSRD 
12:30-13:00 Lunch Pauze Gebouw-T
13:00-13:30 Lopen naar Theater de Maagd
13:30-15:20 Presentaties Externe sprekers in arenafoyer 

1. Duurzame bedrijfskleding - Remco Dupuis (Good Future Workwear)
2. Verantwoord schoonmaken – Coen Borgmeier (Werner&Mertz)
3. Hernieuwbare wijnflessen – Sjoerd Dijkstra (Walraven Sax)

15:20-17:00 Borrel incl. rondleiding Theater De Maagd



Onderwerpen 2024?

Mobiliteit – Zero-emissie
Commitment  
Successen per thema delen
Verbruiksgegevens (monitoring)
Wet- en regelgeving: SUP, EML, CSRD, CMP     
Communicatie 
Eten- en drinken
Circulair ondernemen
Maatschappelijke positie
Inclusie & diversiteit



Bijeenkomsten 2023 -2024

Locatie Datum

1. Online Maandag 4 maart 2024

2. Online Maandag 22 april 2024

3. Fysiek Maandag 17 juni 2024

4. Online Maandag 28 oktober 2024

5. Online Maandag 9 december 2024



Vervolg

• 1-metingen (De Groene Engel, De Vest, De Maagd, De Kring, Lumiére, De Gigant)

• Vanaf 2023 up-to-date vragenlijst metingen

• Link naar notulen, presentaties, checklijsten:

• https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-
achtergrondinformatie-convenant-greenstages/

• Meetup #26 –  28 oktober 2024

https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
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