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Agenda
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Convenant

09:30-10:00 Inloop

10:00-10:30 Rondleiding Gebouw-T

10:30-12:30 Reguliere Meetup#25 GreenStages2020
e What’sthe News

Kijkersvraag — Weekmakers plastic
Communicatie — Reacties negatief

Afvalzak uitpluizen - Praktijkcasus

Rondje langs de velden

e CSRD - Simon de Groot (VNPF)

12:30-13:00 Lunch Pauze Gebouw-T

13:00-13:30 Lopen naar Theater de Maagd
13:30-15:20 Presentaties Externe sprekers in arenafoyer
1. Duurzame bedrijfskleding - Remco Dupuis (Good Future Workwear)
2. Verantwoord schoonmaken — Coen Borgmeier (Werner&Mertz)
3. Hernieuwbare wijnflessen - Sjoerd Dijkstra (Walraven Sax)
15:20-17:00 Borrelincl. rondleiding Theater De Maagd




What's the news:
Cultuursector en duurzaamheid




What’s the news

Geen hogere btw

NOS Nieuws « Zondag 19 mei, 18:14 Lt]

Hogere btw voor kunst, cultuur en hotels in
e e a S t e r aantocht, sectoren vrezen klap

De nieuwe coalitie van PVV, VVD, NSC en BBB wil de btw op de meeste

goed gen. Dit dat de b ing voor bij Id
boeken en podiumkunsten van 9 naar 21 procent gaat. Ook het eerder

verlaagde tarief voor de hotelsector gaat naar 21 procent. Wat zijn daar de
gevolgen van?

m e e De betrokken sectoren reageren in ieder geval geschrokken op de plannen. Zo
heeft Koninklijke Horeca Nederland het over "een nieuwe klap™ voor de horeca.

ijzend naar alle g gen kosten en de naweeén van corona.

~ = het gen van festi haadt. De b h isatie vreest dat
Spreek Je U |t: geen hOgefe btW.ﬂ' “uitgaan straks alleen nog te betalen is voor rijke .Deb h
verwacht een prijsverhoging en een daling van de verkoop, terwijl volgens de
CPNB "de leesvaardigheid onder druk staat”. De Vereniging van Schouwburg-
en C rigeb irecties vindt de tregel zorg d en stelt dat "sterke
podia juist bij uitstek bijdragen aan de door partijen gewenste verbetering van
het vestigingsklimaat™

Ook de \ iging N dse P dia en Festi zegt dat de maatregel

jagreensfuges




What’s the news

https://drive.google.com/drive/folders/1IDCRB-

qQuoBHoh3cl.oo9ACte55VrjEPd

ITHGANEEL &

VOOR EEN
KELIJK EVENEN

In deze brochure staat informatie
over hoe je een evenement
makkelijk toegankelijker kan

maken voor mensen met
een verschillend type beperking.


https://drive.google.com/drive/folders/1IDCRB-qQuoBHoh3cLoo9ACte55VrjEPd
https://drive.google.com/drive/folders/1IDCRB-qQuoBHoh3cLoo9ACte55VrjEPd

What’s the news

Groen licht bij ILT voor het LIMM
koffiebeker recyclingsysteem!

www.limmrecycling.nl | welkom@limmrecycling.nl | 0516-851160 Vo d




Media en actualiteit

Deze kunstenaars ontwierpen een
statiegeldbak voor flesjes en blikjes, om
overlast tegen te gaan en burgers te helpen:
‘Er is zoveel armoede’

® ’ https://www.businessinsider.nl/deze-kunstenaars-ontwierpen-een-statiegeldbak-
> ® voor-flesjes-en-blikjes-om-overlast-tegen-te-gaan-en-burgers-te-helpen/



https://www.businessinsider.nl/deze-kunstenaars-ontwierpen-een-statiegeldbak-voor-flesjes-en-blikjes-om-overlast-tegen-te-gaan-en-burgers-te-helpen/
https://www.businessinsider.nl/deze-kunstenaars-ontwierpen-een-statiegeldbak-voor-flesjes-en-blikjes-om-overlast-tegen-te-gaan-en-burgers-te-helpen/

Media en actualiteit

4
y B rs
Diversiteit & inclusie, Onbeperkt Feest

Hoofdbeeld: De eerste Onbeperkt Feest Koplopers tijdens ADE Green 2022, foto van Marco Scheurink.

Het woord MIVA - oftewel mindervalide - wordt in de festival industrie vaak gebruikt in de context van faciliteiten voor
bezoekers met (mobiliteits)beperkingen. Zowel richting het publiek als in draaiboeken en vergunningen wordt vaak gesproken
over een MIVA-Deck, MIVA-Toilet, MIVA-parkeerplaats of MIVA-ingang. Begrijpelijk: het is een kort en makkelijk toe te passen

woord.

17 Nederlandse festivalorganisaties* hebben in samenspraak met Handicap NL en Green Events besloten om vanaf 2024 de

term ‘MIVA' te vermijden. Waarom en hoe lees je in dit artikel.

* De organisaties zijn: Amsterdam Open Air, Amsterdam Roots, Awakenings, Bevrijdingspop Haarlem, Drift, ESNS,
Grachtenfestival, Milkshake, Oerol, Opwekking, Paaspop, STRAF_WERK, Theaterfestival Boulevard, SOENDA, Vunzige Deuntjes
en Wonderfeel. Het is nog steeds mogelijk om als koploper aan te sluiten bij deze organisaties die zich inzetten voor een

toegankelijkere festivalindustrie - neem contact op voor de mogelijkheden!

https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-
gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/

lggreensfages


https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/
https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/

Media en actualiteit

MIVA Entree

MIVA Deck
MIVA Parkeerplek

MIVA Toilet

MIVA Calamiteiten

MIVA Ticket

MIVA Balie

Extra Brede Entree / Extra Wide Lane
prioriteit voor mensen met een rolstoel of
kinderwagen

Toegankelijk Kijk Dek / Accessible Viewing
Deck

prioriteit voor mensen met een rolstoel en
slecht ter been

Prioriteit Parkeerplek / Priority Parking Place
Gereserveerd voor mensen met rolstoel en
slecht ter been, alleen beschikbaar op
aanvraag.

Extra Ruim Toilet / Extra Large Toilet
Rolstoeltoegankelijk Toilet / Wheelchair
Accessible Toilet

prioriteit voor mensen met rolstoel en mensen
met jonge kinderen

Calamiteitenplan voor mensen met een
beperking

Extra Support Ticket
Ticket Rolstoelgebruiker
Ticket Auditieve beperking

Extra Support Balie

Toegankelijke Support Balie

Extra faciliteiten, informatie & support voor
iedereen

https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-gaan-het-niet-meer-hebben-

’ over-mivas/

: Jggreensfages


https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/
https://www.greenevents.nl/diversiteit-en-inclusie/deze-festivalorganisaties-gaan-het-niet-meer-hebben-over-mivas/
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hat S the NEWS "‘ Kennisinstituut
‘ Duurzaam Verpakken

onderdeel van verpact

Plastic vrij?

Zelfhulp stappenplan: bevat mijn verpakking wel of geen plastic?

Veel bedrijven worstelen met de vraag of een drank- of voedselverpakking plastic bevat, volgens de
Regeling Kunststofproducten voor eenmalig gebruik (hierna ‘de Regeling’). Om antwoord op die
vraag te krijgen, heeft de Inspectie Leefomgeving & Transport (ILT) een zelfhulp stappenplan
opgesteld. Dit document is een bewerking daarvan. Hiermee kunnen bedrijven een eerste
beoordeling maken of producten (mogelijk) kunststof bevatten of niet.

Vaak 7iin testen nndia nm te henalen af een nradiict of vernakkina kiinststafhanidend is Het

*J https://kidv.nl/media/sup/20240326_stappenplan_plastic-vrij_def.pdf

: Jggreenﬂages



https://kidv.nl/media/sup/20240326_stappenplan_plastic-vrij_def.pdf

Kijkersvraag:

Wie heeft ervaring met of achtergrondinformatie over
het gebruik van weekmakers in hardcups en hoe dit
mogelijk invloed heeft op onze gezondheid?

Dit naar aanleiding van een aflevering van Radar en
onderzoek van Tegengif.

https://www.tegengif.nl/plastic-drinkflessen-voor-
kinderen-bevatten-schadelijke-weekmaker/

https://www.foodlog.nl/gespot/2024-05-27/

=



https://www.tegengif.nl/plastic-drinkflessen-voor-kinderen-bevatten-schadelijke-weekmaker/​
https://www.tegengif.nl/plastic-drinkflessen-voor-kinderen-bevatten-schadelijke-weekmaker/​
https://www.foodlog.nl/gespot/2024-05-27/

' .'GreenStages

Agenda
, N

Convenant

09:30-10:00 Inloop

10:00-10:30 Rondleiding Gebouw-T
10:30-12:30 Reguliere Meetup#25 Greenstages
e What’sthe News
Kijkersvraag — Weekmakers plastic
Communicatie — Reacties negatief
Afvalzak uitpluizen - Praktijkcasus

Rondje langs de velden

e CSRD - Simon de Groot (VNPF)

12:30-13:00 Lunch Pauze Gebouw-T

13:00-13:30 Lopen naar Theater de Maagd
13:30-15:20 Presentaties Externe sprekers in arenafoyer
1. Duurzame bedrijfskleding - Remco Dupuis (Good Future Workwear)
2. Verantwoord schoonmaken — Coen Borgmeier (Werner&Mertz)
3. Hernieuwbare wijnflessen - Sjoerd Dijkstra (Walraven Sax)
15:20-17:00 Borrelincl. rondleiding Theater De Maagd




Negatieve communicatie

5n3pJE
Waar

ik heen /2
wil? )

eh...—




Voorbeelden van weerstand

* Weerstand tegen verandering; gehecht DUN !'I'
aan onze dagelijkse routines en
leefpatronen!;

= Onderschatten van de serieusheid van de [VEN
klimaatuitdagingen; ARE WIRED
" Op zoek naar bewijs om het tegendeel THINK
van de klimaatverandering maar te 10 IGNORE

. :Oeer;v;jrfjr:nders lost het wel op!; ABUUT C“MATE

* Duurzame investeringen leveren

onvoldoende op en is ook duur!; IT CHANGE

= Focus op wat we verliezen i.p.v. te zien
wat duurzaamheid brengt; , |

= De uitdaging is te groot. Dat krijgen we G E U RG E M A R S l’l A l" L
nooit opgelost.




Gedragsverandering

https://details.nl/de-5-fasen-van-gedragsverandering

Voortgang €A -‘9
Verkenning —
i
Volhouden —> " Terugval

VERKENNEN



https://details.nl/de-5-fasen-van-gedragsverandering

Gedragsverandering - ADKAR

https://www.toolshero.nl/vera 2 ;
ndermanagement/adkar- 1. Bewustzijn van de noodzaak tot verandering

model/

2. Wens om deel te nemen en te steunen in de verandering
3. Kennis van wat te doen tijdens en na de verandering

4. Vermogen om de verandering te realiseren of te implementeren zoals
vereist

5. Versterking om ervoor te zorgen dat de resultaten van een verandering
aanhouden

Hiatt's vijftrapsmodel voor verandering in bedrijven, organisaties en overheden

PRE-CONTEMPLATION CONTEMPLATION PREPARATION ACTION MAINTENANCE

@ @) 4

Awareness Desire Kne 5 Abllity Reinforcement



https://www.toolshero.nl/verandermanagement/adkar-model/
https://www.toolshero.nl/verandermanagement/adkar-model/
https://www.toolshero.nl/verandermanagement/adkar-model/

Gedragsverandering

Uncomfortable:
Requires Focused

Feels Good:
Attention & Effort

Comfy & Safe

COMFORT GROWTH
ZONE ZONE

—_—>

Safe & In Control Comfortable

Find Purpose
Low Risk - Lifeless Secure  Conquer Objectives

Low Reward  Unchallenged Set new goals

Stable Easy Exhilarated
Anticipating
il Challenged
Alive Willing to Learn
Stretch Expectant

Excited



Gedragsverandering (casus catering)

e Basale behoefte van de mens: Niet te veel moeite erin willen steken

* Gedragsveranderings-knoppen:
* Omgeving
* Weerstand
* Motivatie
 Capaciteit



Gedragsverandering

OMGEVING : Behoefte gebruiken om duurzaam te motiveren:
* zithoek maken bij duurzame catering

* WEERSTAND : Weerstand oproepen voor een associatie die moeite kost.
* Kleine en beperkt aantal borden om grote porties te voorkomen

« MOVITVATIE : Door informatievoorziening persoonlijk mogelijk te maken heeft
het sneller effect op duurzaam gedrag.
* Footprint (foodprint) in kaart brengen

e CAPACITEIT : Faciliteer om mee te kunnen veranderen.
* Ondersteun het goede gedrag



Gedragsverandering

Samenvattend

* Maak duurzaamheid zo gemakkelijk mogelijk

* Maak duurzaamheid opvallend of aantrekkelijk

* Persoonlijk relevant

* De sociale norm communiceren (als het ook echt het geval is)
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Rondje langs de velden

Welke MVO

resultaten heb je het

afgelopen kwartaal Verbinding
gerealiseerd? duurzaamheidsinitiatieven

Welk concreet

MVO-doel heb je
voor het komende
kwartaal gesteld?




Wat is de CSRD? . %

Kenmerken CSRD:

o Jaarlijkse duurzaamheidsrapportage (start 2024) o .

o 97 verplichte thema's binnen CSRD

o Meer dan 1.100 datapunten binnen de CSRD

Corporate *
Sustainability
Reporting *

o Standaardisering vs. Eigen MVO-rapportage

o Thema's ESG (Environment, Social & Governance)

o Check door accountant ) .

o Verplicht voor bedrijven met meer dan 50 miljoen omzet Directive *

o Boekhouding voor non-financiéle activiteiten
"De CSRD zorgt voor transparantie en

standaardisering. Bedrijven zijn met elkaar te vergelijken op

de meest relevante niet-financiéle onderdelen”

2 ¢

ji_greenleisure



ESG?

* Milieu-impact: Bedrijven moeten inzicht geven in onder andere hun CO2-uitstoot,
energiegebruik, waterverbruik, en afvalproductie. Ze moeten ook uitleggen welke
maatregelen ze nemen om deze negatieve impact te verkleinen.

« Sociale impact: Bedrijven moeten rapporteren over hun sociale impact, inclusief
informatie over diversiteit en gelijkheid in het personeelsbestand, betrokkenheid bij de lokale
gemeenschap, en ethische bedrijfspraktijken.

« Governance: Het gaat hier met name over transparantie en het waarborgen van
“deugdelijk bestuur”. Rapportage over de bedrijfsstructuur, beleidsmaatregelen en
procedures voor risicobeheer zijn daarom bijvoorbeeld vereist.




Cross cutting
standaarden

ESRS 1
Algemene vereisten

ESRS 2

Algemeen toelichtingen

Sector-Agnostische Standaarden

Standaarden per thema

ESRS E1
Klimaatverandering

ESRS E2
Vervuiling

ESRS E3
Water en mariene
hulpbronnen

ESRS E4
Biodiversiteit &
ecosystemen

ESRS Eb
Materiaalgebruik en
circulaire economie

Governance

ESRS G1
Business conduct

SECTOR-SPECIFIEKE
STANDAARDEN
(komen later)

SME-PROPORTIONELE
STANDAARDEN

(komen later)



Sta en Ia 1] Stappen richting CSRD rapportage
PPEIP 7 STAPPEN

01

Team samenstellen

02

Stakeholders § Waardeketen identificatie

03

Materialiteitsanalyse

04

GAP analyse

05

Strategie & Roadmap

06

Inventarisatie & Verzamelen data

07
Rapportage




Praktische stappen

« Een visie op duurzaamheid ontwikkelen: Door duurzaamheid een plek te geven in je strategie, maak je het voor zowel jezelf
als je stakeholders duidelijk waar jullie het verschil willen en kunnen maken.

uigen: Begin met het ontwikkelen van een duurzaamheidsbeleid dat bij jouw bedrijf past. Dit kan

* Duurzaamheidsbeleid opt , en ¢ d ( )
ebben op afvalbeheer, CO2-reductie, mobiliteit of persoonlijke ontwikkeling.

bijvoorbeeld betrekking h

* Doelen en KPI's opstellen: Wanneer doen jullie het goed, als het gaat om sociale en ecologische impact? Waar sturen jullie op?
Het is belangrijk om te bepalen wat jullie kengetallen zijn in relatie tot duurzaamheid en welke kwalitatieve en kwantitatieve
doelen jullie najagen. Zodat jullie deze ook kunnen monitoren.

 Beginnen met rapporteren: Je kunt klein beginnen, bijvoorbeeld door alleen intern te rapporteren. Om op die manier te leren
wat waardevolle informatie is om ook extern te delen, op je website, in je jaarverslag of impact report. Transparant zijn over je
duurzaamheidsinspanningen wordt gewaardeerd (en dus uiteindelijk geéist).

« Samenwerking met partners opzoeken: Je bent niet de enige voor wie werken aan en/of rapporteren op duurzaamheid relatief
nieuw is. Werk samen met je leveranciers, klanten of zelfs concurrenten om duurzame praktijken in de hele toeleveringsketen te
bevorderen. Zo houdt je ook de vinger aan de pols t.a.v. wat zij van jou verwachten.

* Opleiding en bewustwording: Hoe beter jullie als team beglrijpen waar biodiversiteit over gaat, wat Scope__l, 2 en 3 emissies
zijn, waarom diversiteit, gelijkwaardigheid én inclusie een belangrijk onderwerp is, hoe beter jullie in staat zijn om met alle
bovenstaande punten aan de slag te gaan. Ook wakkert het de Intrinsieke motivatie om te verduurzamen verder aan.

P>..BRON: MKB Servicedesk



https://www.mkbservicedesk.nl/duurzaam-ondernemen/duurzaam-beleid/missie-zo-verwerk-je-duurzaamheid-in-je-strategie

Wat betekent dit voor de theaters en poppodia?

* Rol VNPF

* Lichte en vrijwillige standaard in ontwikkeling

* Standaard ontwikkelen voor sector

* Waar staan jullie?

e Wat zijn de wensen en behoeften van de sector?

Hoe werkt de CSRD en wat als ik als VNPF-lid informatie moet
aanleveren aan een bedrijf dat valt onder de CSRD? - Vereniging
Nederlandse Poppodia en -Festivals

2o



https://vnpf.nl/nieuws/hoe-werkt-de-csrd-en-wat-als-ik-als-vnpf-lid-informatie-moet-aanleveren-aan-een-bedrijf-dat-valt-onder-de-csrd/
https://vnpf.nl/nieuws/hoe-werkt-de-csrd-en-wat-als-ik-als-vnpf-lid-informatie-moet-aanleveren-aan-een-bedrijf-dat-valt-onder-de-csrd/
https://vnpf.nl/nieuws/hoe-werkt-de-csrd-en-wat-als-ik-als-vnpf-lid-informatie-moet-aanleveren-aan-een-bedrijf-dat-valt-onder-de-csrd/
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Afvalstromen

AANDEBAK - ssioemmp
MET AFVAL

RECYCLEN

TOT DE MAX

&
41"
Welk afval wordt het beste gescheiden?

restafval

o

% gescheiden per afvalsoort

Twijfel je wat in welke afvalbak moet?
Check de Afvalscheidingswijzer

I
centraal




Afvalstromen

WELK AFVAL KUN JIJ NOG SCHEIDEN?

171 kilo afval gooien we jaarlijks per persoon in de grijze bak.
62 kilo is écht restafval. Wat haal jij nog uit je afval?
\

)\

Apparaten Z

¥

Textiel

\

E

=

=

=

Hout Papier

L]
i

Metaal

Twijfel je wat in welke afvalbak moet?
Check de Afvalscheidingswijzer

L E
centraal
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Papier en karton
* Wat mag bij het PD-afval? « Wat mag niet
. Glasafval - bij het PD-afval? ’
E 3 1 r De PD-bak is bedoeld voor plastic
Y
il 4 F rltu U rvet verpakkingen en drankenkartons: Elk ander type afval dan
* -t . +
.| * GFT afval en etensresten plstic verpakkingen en
- . . + Plastic flessen en doppen zonder statiegeld rankenkartons:
K
y K | e d I n g e n teXt I e I + Plastic verpakkingen van koek, snoep en chips
sk . . ' . Boterh ki - Glazen flessen en potten
P I a St I CI fOl Iel P D — oermamse « Plastic flessen met statiegeld
* . - Plastic verpakkingen van broodbeleg 9
KOffl e C u pS ‘j « Groente-, fruit- en saladebakjes + (Hard) plastic dat geen
k e e "‘ Kleine en grote drankenkartons zonder rietje verpakking is
KOffl e d | k = . Plastic koffiebekers » Drank- en conservenblikjes >
* Text i e I \ = - Folie van tijdschriften en boeken * Aluminiumfolie
* oe ol «+ Plastic verpakkingsmateriaal van geleverde materialen ’ F’apferen rietjes
. B a tte r |J en . Lege kauwgomstrips « Papieren koffiebekers
*
~ * Restafval

a
.




* Papier en karton f |
" Glasatval EN WAT NIET?
* Frituurvet 77

* GFT afval en etensresten
* Kleding en textiel wr - o

* Plastic, folie, PD > @:i;i e i &
* Koffiecups o ~ ~
* Koffiedik
* Textiel

* Batterijen
- * Restafval

Dit wel Dit niet

(ook botjes en
graten)

Brood, deeg,
rijst, pasta

o Losse thee, theezak-
> jes, koffiefilters,

koffiepads

e Strooisel (hooi, stro,
S¥F zaagsel) van kleine
knaagdieren, incl. poep

Kattenbakvulling,
vogelkooizand,

Leic Bloemen en
===<<; planten

3
*® =
=
PV D
:%;'—
Fijn tuinafval
~ balken, timmerhout,
@ metaal
7\ milieu

ki : | : \_ / centraal
: ' - = - — " - - - < ‘r\. . - — _ “‘
\ - e e A
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' * pPapier en karton

* Glasafval
* Frituurvet

g * GFT afval en etensresten
i * Kleding en textiel
. *Plastic, folie, PD
: " * Koffiecups

a * Koffiedik

* Textiel

* Batterijen

_ * Restafval




Ervaringen

r »
e

J |
L]

~ Wat is te voorkomen door inkoop?

-

4

Zijn de faciliteiten en communicatie optimaal?

. Rol team?
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Onderwerpen 2024?

Mobiliteit — Zero-emissie @

Commitment

Successen per thema delen @
Verbruiksgegevens (monitoring) @
Wet- en regelgeving: SUP, EML, CSRD, CMP
Communicatie

Eten- en drinken

Circulair ondernemen @

Maatschappelijke positie e ) _
Inclusie & diversiteit @ ? X/ ; | LNy
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Bijeenkomsten 2023 -2024

Locatie Datum

1. Online Maandag 4 maart 2024

2. Online Maandag 22 april 2024

3. Fysiek Maandag 17 juni 2024

4. Online Maandag 28 oktober 2024

5. Online Maandag 9 december 2024




Vervolg

* 1-metingen (De Groene Engel, De Vest, De Maagd, De Kring, Lumiére, De Gigant)
e Vanaf 2023 up-to-date vragenlijst metingen

* Link naar notulen, presentaties, checklijsten:

* https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-
achtergrondinformatie-convenant-greenstages/

 Meetup #26 — 28 oktober 2024



https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/

' .'GreenStages

Agenda
, N

Convenant

09:30-10:00 Inloop

10:00-10:30 Rondleiding Gebouw-T
10:30-12:30 Reguliere Meetup#25 Greenstages
e What’sthe News
Kijkersvraag — Weekmakers plastic
Communicatie — Reacties negatief
Afvalzak uitpluizen - Praktijkcasus

Rondje langs de velden

e CSRD

12:30-13:00 Lunch Pauze Gebouw-T

13:00-13:30 Lopen naar Theater de Maagd
13:30-15:20 Presentaties Externe sprekers in arenafoyer
1. Duurzame bedrijfskleding - Remco Dupuis (Good Future Workwear)
2. Verantwoord schoonmaken — Coen Borgmeier (Werner&Mertz)
3. Hernieuwbare wijnflessen - Sjoerd Dijkstra (Walraven Sax)
15:20-17:00 Borrelincl. rondleiding Theater De Maagd




A -
Convenant GreenStages2020 Meetup#25

Collectief aan de slag voor een duurzame cultuursector a}g.
greenleisuregroup
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