
Convenant GreenStages2020      Meetup#26
Collectief aan de slag voor een duurzame cultuursector



Agenda

10.00 Welkom!
10.05 What’s the News
10.20 Kijkersvraag
10.25 Energietransitie: Hoe bereik je je doel?
10.50 PPP of ESG 
11.00 Pauze
11.05 Rondje langs de velden; hoe krijg jij je organisatie mee?
11.20 Toegankelijkheid door Marianne Dijkshoorn
11.50 Stand van zaken
12.00 Afronding



What´s the news: 
Cultuursector en duurzaamheid



What’s the news

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/subsidieregelingen-
laadinfrastructuur-sprila-en-spula/sprila-aanschaf

Nederland is op weg naar uitstootvrij vervoer in 2050. Veel voertuigen zijn dan elektrisch. Om de overstap 
naar elektrisch vervoer te versnellen, hebben we een goed laadnetwerk nodig. Ondernemers kunnen 
subsidie aanvragen om laadinfrastructuur aan te leggen. Ook is er geld beschikbaar voor advies.

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/subsidieregelingen-laadinfrastructuur-sprila-en-spula/sprila-aanschaf
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/subsidieregelingen-laadinfrastructuur-sprila-en-spula/sprila-aanschaf


What’s the news

INCLUSIE VOOR ALLE BEDRIJVEN?
o https://mena.nl/artikel/nederlandse-bedrijven-blijven-inclusief-

anders-dan-in-de-vs/

o Inclusief = Woke?

o USA – Een aantal bedrijven zijn DEI beleid gestopt vanwege felle 

benaderingen via social media (o.a. Harley Davidson)

o In Nederland nog een toename

Hebben jullie een uitgeschreven beleid rondom Diversity, 

Equity and Inclusion?

Hoe vertaald zich dat naar de werkvloer (bezoeker, medewerker)?

https://mena.nl/artikel/nederlandse-bedrijven-blijven-inclusief-anders-dan-in-de-vs/
https://mena.nl/artikel/nederlandse-bedrijven-blijven-inclusief-anders-dan-in-de-vs/


What’s the news

https://duurzaamheidscongres.nl/wp-content/uploads/2024/10/ANWB-Duurzaam-Kamperen-2024.pdf 

https://duurzaamheidscongres.nl/wp-content/uploads/2024/10/ANWB-Duurzaam-Kamperen-2024.pdf


What’s the news



What’s the news



What’s the news

vleesvervangers-aan-cateraars-en-horeca-verdubbeld

o 111% groei van vleesvervangers in de periode 2021 tot 2023
o 82% groei van zuivelvervangers in de periode 2021 tot 2023
o Marktaandeel vlees- en zuivelvervangers tussen de 4-8%
o Afzet zuivelproducten is 22% gekrompen. 
o Afzet vleesproducten 2% gekrompen

https://www.entreemagazine.nl/ondernemen/verkoop- Hoeveel vlees- en zuivelvervangers kopen jullie in?

https://www.entreemagazine.nl/ondernemen/verkoop-vleesvervangers-aan-cateraars-en-horeca-verdubbeld
https://www.entreemagazine.nl/ondernemen/verkoop-vleesvervangers-aan-cateraars-en-horeca-verdubbeld


What’s the news

We Are Warming Up. Net als de rest van de wereld. Maar 
wat betekent dat? En, wat kunnen we doen?

We Are Warming Up presenteert en produceert kunst- en 
mediaprojecten rondom het klimaatvraagstuk. Want de 
cultuursector brengt mensen samen en weet als geen 
ander het publiek in het hart te raken met muziek, 
verhalen en beelden.

www.wearewarmingup.nl

2 november – Utrecht

7 november - Amsterdam

http://www.wearewarmingup.nl/


What’s the news

https://www.thegreencourse.nl/webinars/

https://www.thegreencourse.nl/webinars/


What’s the news

https://vangbuitenshuis.nl/actueel/evenementenagenda/2024/minder-bedrijfsafval-gedragsbeinvloeding-start-8

https://vangbuitenshuis.nl/actueel/evenementenagenda/2024/minder-bedrijfsafval-gedragsbeinvloeding-start-8


What’s the news

https://livemusic.biz/expert%20groups/live-green/live-green-
clauses-for-artist-contracts 

https://livemusic.biz/expert%20groups/live-green/live-green-clauses-for-artist-contracts
https://livemusic.biz/expert%20groups/live-green/live-green-clauses-for-artist-contracts


Media en actualiteit



Kijkersvraag:

15

?​



Klimaatneutraal gebouw in 
2050, met alleen maatregelen 
gaan we het niet redden!



Energietransitie



Energietransitie

https://www.knmi.nl/over-het-
knmi/nieuws/klimaatneutraal-zijn-wat-betekent-
dat#:~:text=Als%20je%20klimaatneutraal%20bent%2C
%20dan,ook%20wel%20'negatieve%20emissies' 

https://www.knmi.nl/over-het-knmi/nieuws/klimaatneutraal-zijn-wat-betekent-dat#:~:text=Als%20je%20klimaatneutraal%20bent%2C%20dan,ook%20wel%20'negatieve%20emissies
https://www.knmi.nl/over-het-knmi/nieuws/klimaatneutraal-zijn-wat-betekent-dat#:~:text=Als%20je%20klimaatneutraal%20bent%2C%20dan,ook%20wel%20'negatieve%20emissies
https://www.knmi.nl/over-het-knmi/nieuws/klimaatneutraal-zijn-wat-betekent-dat#:~:text=Als%20je%20klimaatneutraal%20bent%2C%20dan,ook%20wel%20'negatieve%20emissies
https://www.knmi.nl/over-het-knmi/nieuws/klimaatneutraal-zijn-wat-betekent-dat#:~:text=Als%20je%20klimaatneutraal%20bent%2C%20dan,ook%20wel%20'negatieve%20emissies


Energietransitie

Stelling I:

We voldoen aan de EML, dat is voor nu voldoende!

EENS - ONEENS

Stelling II:

Wij huren ons pand, de verhuurder is aan zet.

EENS - ONEENS



Energietransitie
Een energiezuinig pand heeft veel voordelen:



Energietransitie

Verduurzamen doe je samen.....

Koninklijke Schouwburg Den Haag



Energietransitie

Beantwoord de volgende twee vragen voor jouw organisatie:

• Wie is verantwoordelijk voor het voldoen aan wet- en regelgeving?

• Wie is intern verantwoordelijk voor klimaatneutraliteit in 2050?

• Wie beschikt over een Energieregistratie- en Bewakingssysteem (EBS)?

Een Energieregistratie- en Bewakingssysteem (EBS) is een systeem dat wordt gebruikt om het energieverbruik van gebouwen en gebouwgebonden installaties te meten, te 
registreren en te monitoren. Het systeem maakt gebruik van slimme (tussen)meters voor gas en elektriciteit om het verbruik te meten.



Energietransitie

Traject naar energieneutraliteit gebouw:

• Interne organisatie (borgen, projectverantwoordelijke, …..)
• Stakeholder – Partners (gebouweigenaar, adviseurs, …..)
• Energierapport
• Plan maken (MJOP naar DMJOP)
• Financiering (DUMAVA, gunstige lening, …......)
• Uitvoering



Agenda

10.00 Welkom!
10.05 What’s the News
10.20 Kijkersvraag
10.25 Energietransitie ; hoe bereik je je doel?
10.50 PPP of ESG 
11.00 Pauze
11.05 Rondje langs de velden; hoe krijg jij je organisatie mee?
11.20 Toegankelijkheid door Marianne Dijkshoorn
11.50 Stand van zaken
12.00 Afronding



PPP, SDG, CSRD, ESG



PPP, SDG, ESG, CSRD?
Kenmerken CSRD:

o Jaarlijkse duurzaamheidsrapportage (start 2024)

o 97 verplichte thema's binnen CSRD 

o Meer dan 1.100 datapunten binnen de CSRD

o Standaardisering vs. Eigen MVO-rapportage

o Thema's ESG (Environment, Social & Governance)

o Check door accountant

o Verplicht voor bedrijven met meer dan 50 miljoen omzet

o Boekhouding voor non-financiële activiteiten

"De CSRD zorgt voor transparantie en 

standaardisering. Bedrijven zijn met elkaar te vergelijken op 

de meest relevante niet-financiële onderdelen"

26



PPP, SDG, ESG



Keurmerken en richtlijnen



ESG thema’s



Praktische stappen

• Een visie op duurzaamheid ontwikkelen: Door duurzaamheid een plek te geven in je strategie, maak je het voor zowel jezelf 
als je stakeholders duidelijk waar jullie het verschil willen en kunnen maken.

• Duurzaamheidsbeleid optuigen: Begin met het ontwikkelen van een duurzaamheidsbeleid dat bij jouw bedrijf past. Dit kan 
bijvoorbeeld betrekking hebben op afvalbeheer, CO2-reductie, mobiliteit of persoonlijke ontwikkeling.

• Doelen en KPI's opstellen: Wanneer doen jullie het goed, als het gaat om sociale en ecologische impact? Waar sturen jullie op? 
Het is belangrijk om te bepalen wat jullie kengetallen zijn in relatie tot duurzaamheid en welke kwalitatieve en kwantitatieve 
doelen jullie najagen. Zodat jullie deze ook kunnen monitoren.

• Beginnen met rapporteren: Je kunt klein beginnen, bijvoorbeeld door alleen intern te rapporteren. Om op die manier te leren 
wat waardevolle informatie is om ook extern te delen, op je website, in je jaarverslag of impact report. Transparant zijn over je 
duurzaamheidsinspanningen wordt gewaardeerd (en dus uiteindelijk geëist).

• Samenwerking met partners opzoeken: Je bent niet de enige voor wie werken aan en/of rapporteren op duurzaamheid relatief 
nieuw is. Werk samen met je leveranciers, klanten of zelfs concurrenten om duurzame praktijken in de hele toeleveringsketen te 
bevorderen. Zo houdt je ook de vinger aan de pols t.a.v. wat zij van jou verwachten.

• Opleiding en bewustwording: Hoe beter jullie als team begrijpen waar biodiversiteit over gaat, wat Scope 1, 2 en 3 emissies 
zijn, waarom diversiteit, gelijkwaardigheid en inclusie een belangrijk onderwerp is, hoe beter jullie in staat zijn om met alle 
bovenstaande punten aan de slag te gaan. Ook wakkert het de intrinsieke motivatie om te verduurzamen verder aan.

BRON: MKB Servicedesk

https://www.mkbservicedesk.nl/duurzaam-ondernemen/duurzaam-beleid/missie-zo-verwerk-je-duurzaamheid-in-je-strategie


Positionering van duurzaamheid

Bron: Be Open



Ontwikkelstadia Duurzaam ondernemen

Bron: Be Open



Agenda

10.00 Welkom!
10.05 What’s the News
10.20 Kijkersvraag
10.25 Energietransitie ; hoe bereik je je doel?
10.50 PPP of ESG 
11.00 Pauze
11.05 Rondje langs de velden; hoe krijg jij je organisatie mee?
11.20 Toegankelijkheid door Marianne Dijkshoorn
11.50 Stand van zaken
12.00 Afronding



Rondje langs de velden

Welke MVO 
resultaten heb je het 
afgelopen kwartaal 

gerealiseerd?

Welk concreet 

MVO-doel heb je 

voor het komende 

kwartaal gesteld? 

Hoe krijg jij je organisatie

mee in je 

duurzaamheidsambities
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Toegankelijkheid en een gelijkwaardige 
beleving bij concerten en andere 

evenementen

Marianne 

Dijkshoorn

28 oktober 2024

Green Stages



Even voorstellen

Marianne Dijkshoorn
Adviseur toegankelijkheid en auteur:

‘Maak je event toegankelijk voor iedereen’

Vragen: marianne@geenbeperkingmeer.nl 

.



Wat is toegankelijkheid 
voor mensen met een beperking?

Een gelijke 

behandeling.

zorgt niet voor een.

gelijkwaardige 

beleving en inclusie.



Rolstoeltoegankelijkheid is
slechts de basis

• Toegankelijke in-

en doorgang van 

90 cm. 

• Drempelloze 

zone.

• Hellingbaan bij 

meer dan 2 cm 

hoogte.

• Rolstoel 

toegankelijk 

toilet met 1m² 

vrije ruimte voor 

en naast de 

toiletpot.



Waar bestaat toegankelijkheid uit?

• Toegankelijkheid.

• Doorgankelijkheid.

• Uitgankelijkheid.



Hoe krijg je een 
gelijkwaardige beleving?

• Kan elke 

subdoelgroep 

deelnemen?

• Bewust 

beschrijven in 

plannen.

• Ga niet zorgen 

voor bezoekers, 

maar betrek hen 

actief.

• Vraag áltijd: 

“Mag ik je ergens 

mee helpen?”



Wat hebben bezoekers met een 
fysieke beperking nodig?

• Basis rolstoel-

toegankelijkheid.

• Plaats 

voorbezoekers 

met hulpmiddelen.

• Voldoende 

zitgelegenheden.

• Rietjes.



Wat hebben bezoekers met een 
visuele beperking nodig?

• Google pin op de 

ingang.

• Goede verlichting.

• Plaatsen met 

goed zicht.

• Hoorbare 

communicatie, 

zeker bij een 

calamiteit!



Wat hebben bezoekers met een 
auditieve beperking nodig?

• Tolk.

• Menukaarten bij de 
bar.

• Zichtbare 

communicatie, 

zeker bij een 

calamiteit!



Wat hebben bezoekers met een 
cognitieve beperking nodig?

• Duidelijkheid in 

communicatie.

• Pictogrammen in 

alle communicatie 

uitingen.

• Prikkelarme 

ruimte.



Uitgankelijkheid

• Beschrijven in 

Veiligheidsplan.

• Evacuatie 

stoelen.

• Hoorbare en 

zichtbare 

communicatie.



Het is verstandig om bij 
elk evenement aandacht te 

besteden aan toegankelijkheid

Toegankelijkheid voor mensen met een beperking verdient meer focus 
bij alle soorten evenementen en evenementenlocaties!

1. Lees je in; bijvoorbeeld via het boek: 
‘Maak je event toegankelijk voor iedereen’ van Marianne Dijkshoorn.

2. Geen evenement of locatie heeft dezelfde behoeften en faciliteiten: 
Láát je adviseren over toegankelijkheid!

3. Bekijk de brochure met Leveranciers van 
Toegankelijke Producten en Diensten.

https://geenbeperkingmeer.nl/boek/
https://geenbeperkingmeer.nl/advies/
https://geenbeperkingmeer.nl/brochure/


Bedankt voor de aandacht!

Zijn er nog vragen?

Meer weten over 

toegankelijkheid en 

inclusie? 

Volg mij dan op 

LinkedIn.

marianne@geenbeperkingmeer.nl

www.geenbeperkingmeer.nl
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Tussenstand 1- en 2-metingen



Tussenstand 1- en 2-metingen

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

De Kring

Bibelot

De Hofnar

Doornroosje

Grenswerk

Schouwburg Amstelveen

Gebr. de Nobel

Munttheater

Capsloc

Poppodium 013

De Pul

CHV Noordkade

Baroeg

Gebouw-T

Ins Blau

Muziekgebouw Eindhoven

De Maaspoort

De Schalm

Tivoli Vredenburg

Patronaat

0,1,2 meting GS2020

2-meting 1-meting 0-meting



Genoeg GeWaste



Onderwerpen 2024?

Mobiliteit – Zero-emissie
Commitment  
Successen per thema delen
Verbruiksgegevens (monitoring)
Wet- en regelgeving: SUP, EML, CSRD, CMP     
Communicatie 
Eten- en drinken
Circulair ondernemen
Maatschappelijke positie
Inclusie & diversiteit



Bijeenkomsten 2023 -2024

Locatie Datum

1. Online Maandag 4 maart 2024

2. Online Maandag 22 april 2024

3. Fysiek Maandag 17 juni 2024

4. Online Maandag 28 oktober 2024

5. Online Maandag 9 december 2024



Vervolg

• 1-metingen (Grenswerk, De Maagd, De Kring, Gigant)

• Link naar notulen, presentaties, checklijsten:

• https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-
achtergrondinformatie-convenant-greenstages/

• Meetup #27 –  9 december2024

https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
https://www.greenleisure.nl/dienstverlening/green-stages/verslagen-en-achtergrondinformatie-convenant-greenstages/
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