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Convenant GreenStages2020 

Verslag Meet-Up #20 (Online) 
14 juni 2023 (10.00 uur – 12.00 uur) 

 

 

Aanwezig:  Afwezig: 

Patronaat Grenswerk 

013 De Pul 

Capsloc TivoliVredenburg 

Doornroosje Maasport 

Cultuurhaven Veghel De Kring 

De Schalm Bibelot 

Muziekgebouw Eindhoven Muziekgieterij 

Theater de Vest Schouwburg Tilburg 

Gebouw-T Groene Engel 
 Ins Blau 

  Gebr. De Nobel 
 Cultuurgebouw 
 Schouwburg Amstelveen 
 Baroeg 

 

Meet-Up #20 
De aanwezigen worden kort na 10 uur welkom geheten door Frans Verouden de bijeenkomst en worden 

de aanwezigen welkom geheten. De agenda wordt doorgenomen en de aanwezigen worden om 

aanvullingen gevraagd, geen aanvullingen. De agenda van deze bijeenkomst: 

10.05 uur What’s the news 

10.20 uur Kijkersvragen 

10.30 uur Huiswerk Inclusie   

10.50 uur Strategisch kader 

11.20 uur Rondje langs de velden  

11.50 uur Vervolgoverleg en afronding 

12.00 uur Einde 
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• What’s the news (alle berichten staan in de bijgevoegde presentatie): 

• Op basis van de in de vorige bijeenkomst gedeelde resultaten hebben deelnemers 

hierover gecommuniceerd: 

• Muziekgebouw Eindhoven timmert aan de weg met haar inspanning rondom 

duurzaam ondernemen. Op de website een artikel over GreenStages2020 en de 

resultaten van het Muziekgebouw binnen de samenwerking; 

• Patronaat pakt op vergelijkbare wijze uit. Het bericht is overgenomen door het 

Haarlems Dagblad. Nieuws over duurzaamheidsinspanningen vinden gehoor en 

geven worden positief ontvangen. 

• Bureau8080 en de Boekmanstichting hebben het Kwalitatief deel van een onderzoek naar 

Duurzaamheid in de Culturele Sector gedeeld. Het geeft een beeld van de stand van zaken 

rondom duurzaam ondernemen binnen verschillende onderdelen van de sector. De link 

naar het document staat in de presentatie. 

• Podium 013 heeft een film gelanceerd rondom de introductie van de hardcups. Een 

leerzaam, eerlijk en leuk inkijkje in het doorlopen traject. Link in de presentatie. 

• Een nieuwe adviescommissie van de Raad voor Cultuur gaat zich buiten over de vraag, 

hoe de cultuursector kan bijdragen aan het verduurzamen van de samenleving. Wederom 

een signaal dat steeds meer organisaties het thema verduurzamen steeds serieuzer 

nemen. 

• In het vorige overleg hebben we hier kort over gesproken. In aansluiting op dit gesprek 

delen we informatie over het Europees Parlement, dat wetgeving voorbereid die 

greenwashing tegen moet gaan. Misleidende claims worden hiermee in de toekomst 

wellicht eenvoudiger aan te pakken. 

 

• Kijkersvraag:  

Geen kijkersvraag ontvangen deze keer. 

 

 

• Diversiteit 

In de vorige bijeenkomst is een inleiding geven op het onderwerp Diversiteit. Deelnemers is 

gevraagd om na te denken over een aantal vragen rondom Diversiteit in de eigen organisatie. 

Marco leidt de vragen in en bevraagd de aanwezigen, hier een samenvatting van een aantal 

reacties: 

• Patronaat geeft aan dat er een goede balans is tussen man/vrouw in de organisatie. De 

overige aspecten behoeven nog aandacht zoals bijdrage uit LHBTIQ+ gemeenschap, 

etnische achtergronden en sociale status. Willen een afspiegeling zijn van Haarlem en 

omgeving 

• Capsloc stelt dat men nog een slag te slaan heeft en in de basis met gender gelijkheid aan 

de slag te gaan. Er is al wel een inclusie coach aangesteld 

• Muziekgebouw Eindhoven ziet de verandering in regionale afspiegeling met een 

multiculturele samenleving die vanuit Brainport Eindhoven ontstaat. Daar wordt op 

ingesprongen  

• Doornroosje past inclusie en diversiteit toe vanuit het onderwijs via stageplaatsen 

bijvoorbeeld 
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• Inleiding Borging (in organisatie en proces) 

 

Patronaat 

Het team Duurzaamheid van Patronaat bestaat sinds enige tijd uit 4 personen die structureel overleg 

voeren en gezamenlijk werken aan GreenStages doelen, maar ook aan eigen doelen. Belangrijkste 

verandering de afgelopen periode, is dat ook het management ruggensteun geeft de voorgenomen 

veranderingen. Duurzaam ondernemen is voor het Patronaat niet langer een project, maar een beweging 

ingebed in de operationele organisatie. Een verandering die voor een versnelling zorgt. 

 

013 

Podium 013 is met het (green)team en een externe partij (To Be Honest) aan de slag gegaan om meer 

structuur te geven aan hun inspanningen rondom duurzaam ondernemen. Onderdeel van dit traject is 

overzichtelijke A4, een Strategisch Kader. Het document wordt getoond aan de aanwezigen. Het 

document is een onderlegger voor de activiteiten rondom verduurzaming. Via een CO2-footprint, een 

strategie (marktverkenning, wettelijke kaders), is het strategisch kader de opstap naar het actieplan. 

 

Het aantal onderwerpen is voor de komende periode gekaderd tot 5 thema’s. Per onderwerp zijn 

(SMART) doelen geformuleerd en dit alles kort en visueel aantrekkelijk weergegeven. Het document geeft 

focus aan de inspanningen van het team binnen 013. Voor het vervolg zijn 4 bijeenkomsten per jaar 

gepland, waarin collega’s meedenken over nieuwe acties. De acties moeten vallen binnen het Strategisch 

Kader. De bijeenkomsten hebben als doel om het team betrokken te houden bij het proces en het 

actieprogramma fris en actueel te houden. 

 

 

• Rondje langs de velden 

Vandaag staat maar 1 vraag centraal, welke thema’s wenst de groep in het vervolg te 

behandelen? Om richting te geven aan het gesprek, loopt Frans de thema’s van de rapporten 

langs aan de hand van de scores. De onderwerpen met een lage scores bespreekt hij met de 

groep: 

 

• Communicatie 

Een rondvraag leert dat een uitgewerkt communicatieplan (rondom duurzaamheid) geen 

gemeengoed is bij de aanwezigen. Binnen het Patronaat is één persoon verantwoordelijk voor het 

analyseren van de doelgroep en het inzetten van de bijpassende communicatiemiddelen. Bij 

Muziekgebouw Eindhoven communiceren ze intern inmiddels regelmatig over duurzaamheid, nog 

niet richting bezoekers. Rondom festivals waar men bij betrokken is communicatie rondom 

verduurzaming wel een aandachtspunt. Wel is er aandacht voor duurzaam reizen, hieraan is 

aandacht besteed in een service mail. Bij 013 is communicatie opgenomen in de 

(meer)jarenplannen. Op dit moment met name op campagne niveau (bijvoorbeeld 

GenoegGewaste!).  

 

De groep geeft aan: 
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• dat hier een traject opgestart dient te worden, waarbij communicatie in eerste instantie 

projectmatig wordt opgepakt, om vervolgens door te groeien en aar een breder ingebed 

thema; 

• communicatie is een vak apart, wellicht is het zinvol in tijdens een sessie onder 

begeleiding van vakspecialisten dieper op dit onderwerp in te gaan. 

 

• Monitoring 

Door het opstellen van een CO2-footprint heeft 013 nu alle data op een rijtje. De online tool 

Milieubarometer wordt door een aantal aanwezigen als ‘complex’ betiteld. De footprint van 013 

is opgezet op basis van een Excel van het begeleidende bureau. Patronaat heeft de 

Milieubarometer inmiddels goed in de vingers. Als je het programma beter leert kennen wordt 

het eenvoudiger, je kunt ook veel dingen ‘uitzetten’ indien niet van toepassing of niet gewenst. 

Bij CHV Noordkade zijn ze de eerste stappen aan het zetten rondom monitoring. Sommige 

organisaties zijn onderdeel van een groter gebouw, dit maakt het monitoren ingewikkelder. 

Een aantal aanwezigen hebben vragen over Scope 1, 2 en 3 van een CO2-footprint. In een 

vervolgbijeenkomst zal aandacht worden geschonken aan wat gemeten kan worden. 

 

• Eten en drinken 

Op het onderdeel Eten en drinken wordt in de methodiek relatief laag gescoord. De reguliere 

bieren en frisdranken zijn niet eenvoudig te verduurzamen. Bezoekers zijn erg merkvast en de 

grote partijen (Vrumona, Coca-cola) bieden maar zeer beperkt (tot geen) alternatieven. Kansen 

worden gezien in de omgang met waterflesjes. De overstap naar (gefilterd) kraanwater is 

inmiddels door een aantal gemaakt. Communicatie is bij wijzigingen van groot belang, na een jaar 

accepteren gasten een verandering rondom bijvoorbeeld water en is de wijziging het nieuwe 

normaal geworden. Wellicht is het zinvol om in een volgende bijeenkomst de verschillende opties 

rondom het aanbieden van water te laten zien? 

 

Volgende sessie: 

Noteer de volgende online sessie alvast in jullie agenda’s:  

9 oktober 2023 - 10.00-12.00u 

 

Een fysieke bijeenkomst volgt in November op een nader te bepalen locatie. 

 

 

Goes/Middelbeers, 30 augustus 2023 

Marco Ouwerkerk & Frans Verouden 

Team GreenStages2020 


